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1. Auftrag und Auftragsdurchfiihrung
1 Die VR Bank HessenLand eG, Alsfeld - ibernehmende Genossenschaft -
und die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG, Lauterbach - libertragende Genossenschaft -

beabsichtigen, sich gemafly dem notariell beurkundeten Verschmelzungsvertrag vom

2. Mai 2025 und den Bestimmungen der §§ 2 Nr. 1, 79 ff. UmwG auf der Grundlage der
Schlussbilanz per 31. Dezember 2024 der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG, Lauterbach
(Ubertragenden Genossenschaft) zu verschmelzen.

2 Als gesetzlicher Prifungsverband der beiden Genossenschaften erstatten wir das nach
§ 81 Abs. 1 UmwG vorgeschriebene Verschmelzungsgutachten und zwar als gemeinsa-
mes Gutachten fir beide Genossenschaften. Dabei haben wir zu prifen, ob die Ver-
schmelzung mit den Belangen der Mitglieder und der Glaubiger der verschmelzenden
Genossenschaften vereinbar ist.

3 Als Mafstab fur unsere Beurteilung ziehen wir heran,

- ob die relevanten gesetzliche Normen beachtet wurden,

- ob sich die Leistungsfahigkeit gegentber den Mitgliedern der beiden Genossen-
schaften durch die Verschmelzung verschlechtert,

- ob sich eine Gefahrdung der Vermdgenslage fur die Mitglieder ergeben kann,

- ob eine angemessene Vertretung in den Organen vereinbart ist,

- ob die geplante Durchflihrung der Verschmelzung mit erhdéhten Risiken verbunden ist
und

- ob sich die Vermdgens- und Finanzlage fur die Glaubiger verschlechtert.

4 Die Prufungshandlungen zur Erstellung des Gutachtens wurden im Zeitraum vom
11. Marz 2025 bis 8. Mai 2025 (mit Unterbrechungen) vorgenommen.

5 Aufzeichnungen Uber das von uns erstellte Gutachten und die von den Vorstanden bei-
der Genossenschaften unterzeichneten Vollstandigkeitserklarungen haben wir zu unse-
ren Arbeitsunterlagen genommen. Die erbetenen Auskunfte und Nachweise wurden uns
von den Vorstanden beider Genossenschaften bereitwillig erteilt.

6 Wir stitzen uns bei diesem Gutachten auf

- den notariell beurkundeten Verschmelzungsvertrag vom 2. Mai 2025 (Anlage 1)

- den unterschriebenen Verschmelzungsbericht gemaf § 8 UmwG vom 8. Mai 2025
(Anlage 2),

- die Jahresabschlusse und die Lageberichte der an der Verschmelzung beteiligten
Genossenschaften fur die letzten drei Geschéaftsjahre,

- die Konzernabschlisse der VR Bank HessenLand eG der letzten drei Geschafts-
jahre,

005009 - VR Bank HessenlLand eG / 005304 - Volksbank Lauterbach-Schlitz eG -4 -



\GENOVERBAND

10

11

12

13

- auf die bei beiden Genossenschaften durchgefiihrten gesetzlichen Prifungen,

- das gemeinsame Verschmelzungskonzept einschliel3lich der Planungsrechnungen
zur kunftigen Ertragslage fur die Geschaftsjahre 2025 bis 2029 fur beide an der Ver-
schmelzung beteiligten Genossenschaften und auf konsolidierter Ebene,

- die Aufstellung und Erlauterung der erwarteten Synergien und

- die Satzungen beider Genossenschaften sowie die geplanten Satzungsanderungen.

Fur die Durchfihrung dieses Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis
zu Dritten, sind unsere "Allgemeinen Auftragsbedingungen" in der Fassung vom 1. Okto-
ber 2024 malRgebend, die als Anlage 3 beigeflugt sind.

Die Anlagen sind nicht Bestandteil des Gutachtens.

. Allgemeine Angaben

Die Vorstande der VR Bank HessenLand eG und der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG
haben am 2. Mai 2025 einen Verschmelzungsvertrag unterzeichnet. Ubertragende Ge-
nossenschaft ist geman § 2 des Verschmelzungsvertrags die Volksbank Lauterbach-
Schlitz eG und die VR Bank HessenLand eG ist die GUbernehmende Genossenschaft.

Stichtag fur die Schlussbilanz der Ubertragenden Genossenschatft ist der 31. Dezember
2024. Alle Handlungen der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG gelten rickwirkend mit der
Eintragung in das Genossenschaftsregister ab dem 1. Januar 2025 als fir Rechnung der
VR Bank HessenLand eG vorgenommen.

Die VR Bank HessenlLand eG hat einen Betriebsrat. Dem Betriebsrat wurde entspre-
chend § 5 Abs. 3 UmwG der Verschmelzungsvertrag im Entwurf fristgerecht zugeleitet.
Ab dem Zeitpunkt der Verschmelzung bis zu den gesetzlich vorgesehenen Neuwahlen
nimmt der Betriebsrat die Rechte nach dem Betriebsverfassungsgesetz auch fur die Ar-
beitnehmer der Ubertragenden Genossenschaft wahr.

. Rechtliche Grundlagen

Die Vorstande beider Genossenschaften haben am 2. Mai 2025 im Einvernehmen mit
den Aufsichtsorganen einen Verschmelzungsvertrag unterzeichnet, der notariell beur-
kundet wurde.

Durch die Verschmelzung werden die VR Bank HessenLand eG und die Volksbank Lau-
terbach-Schlitz eG unter Ausschluss der Liquidation nach den Vorschriften des Umwand-
lungsgesetzes vereinigt. Die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG, Lauterbach (Ubertra-
gende Genossenschaft) Ubertragt ihr Vermégen als Ganzes einschlieRlich der Verbind-
lichkeiten gemalf § 20 UmwG auf die VR Bank HessenLand eG, Alsfeld (ibernehmende
Genossenschaft) im Wege der Gesamtrechtsnachfolge.
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Einzelheiten darlber, wie die Mitglieder der Ubertragenden Genossenschaft die Mitglied-
schaft bei der Gbernehmenden Genossenschaft erwerben, werden in den §§ 3 und 4 des
Verschmelzungsvertrags dargelegt. Die Mitglieder der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG
(Ubertragende Genossenschaft) haben Anspruch auf einen Anteil am Bilanzgewinn ab
dem 1. Januar 2025, soweit die Vertreterversammlung der VR Bank HessenlLand eG
(Ubernehmende Genossenschaft) einen Gewinnausschuttungsbeschluss fasst.

Der Verschmelzungsvertrag wurde von einer Rechtsanwaltskanzlei erstellt. Er enthalt
nach dem Ergebnis unserer Prifung alle nach §§ 5, 80 UmwG notwendigen Angaben. Er
tragt sowohl den Belangen der Mitglieder der Ubertragenden wie auch der Ubernehmen-
den Genossenschaft ausreichend Rechnung. Auch die Interessen der Glaubiger beider
Genossenschaften werden gewahrt.

Nach Vollzug der Verschmelzung gelten die Satzungsbestimmungen der VR Bank Hes-
senLand eG fur die verschmolzene Genossenschaft. Verschmelzungsbedingte Sat-
zungsanderungen sollen im Rahmen der Vertreterversammlung der VR Bank Hessen-
Land eG (Ubernehmende Genossenschaft) beschlossen werden.

Mit der Eintragung der beschlossenen Satzungsanderungen wird auch die Umfirmierung
in VR VerbundBank eG mit Sitz in Alsfeld rechtlich wirksam. Die verschmolzene Genos-

senschaft wird daher bei Eintragung der Namensanderung und der Verschmelzung unter
dieser Firmierung operativ tatig.

Im Verschmelzungsbericht werden die Verschmelzung, der Verschmelzungsvertrag bzw.
sein Entwurf und die Mitgliedschaftsverhaltnisse eingehend rechtlich und wirtschaftlich
erlautert und begrundet. Die Berichterstattung ist nach dem Ergebnis unserer Tatigkeit
zutreffend.

. Wirtschaftliche Verhaltnisse

In fast allen Bereichen der Wirtschaft sind tiefgreifende Veranderungen eingetreten, de-
nen sich auch das Kreditgewerbe nicht entziehen kann. Die vorgesehene Verschmel-
zung soll insbesondere den veranderten Wettbewerbsverhaltnissen im Bankgeschaft
Rechnung tragen.

Dem verstarkten Wettbewerb, den verscharften rechtlichen Rahmenbedingungen und
dem erhdhten Kostendruck soll durch die Bildung einer gréR3eren Unternehmenseinheit
Rechnung getragen werden. Die vorgesehene Verschmelzung dient somit dem Ziel,
durch Starkung der Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit eine bessere und wirksame Er-
fullung des genossenschaftlichen Foérderauftrages in der Region, in der beide Genossen-
schaften tatig sind, zu erreichen.
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Die Vermoégenslage der VR Bank HessenlLand eG ist geordnet. Die Gesamtkapitalquote
liegt deutlich Gber den aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Zum 31. Dezember 2024 be-
trug das bilanzielle Eigenkapital (Passiva 11 und Passiva 12) 244,0 Mio. EUR; gemes-
sen an der Bilanzsumme ergibt sich eine Eigenkapitalquote von 9,6 %. Zinsinduziert er-
geben sich bei der Bewertung der Wertpapiere im Anlagevermdgen zum gemilderten
Niederstwert stille Lasten in Hohe von 21,3 Mio. EUR.

Die Ertragslage der VR Bank HessenLand eG war im Geschéftsjahr 2024 auf Basis vor
gewinnabhangigen Steuern gut. Sie war durch einen niedrigeren Zinsiiberschuss und ei-
nen verbesserten Provisionsuberschuss gekennzeichnet. Unter Bertcksichtigung von
leicht gesunkenen Verwaltungsaufwendungen ergibt sich ein zufriedenstellendes Be-
triebsergebnis vor Bewertung. Durch Entlastungen aus dem Bewertungsergebnis, die
vorwiegend auf Zuschreibungen bei den Wertpapieren und einem Beteiligungsertrag be-
ruhen, ergibt sich ein leicht Gberdurchschnittliches Betriebsergebnis nach Bewertung.

Besondere strukturelle Risiken im Kundenkreditgeschaft sowie bei den Eigenanlagen be-
stehen bei der VR Bank HessenLand eG nicht. Im Vergleich zu anderen gro3enmaRig
vergleichbaren Genossenschaftsbanken bestehen im Kundenkreditgeschaft auf Gesamt-
bankebene jedoch hdhere Blankoanteile.

Die Vermdgenslage der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG ist geordnet. Die Gesamtkapi-
talquote liegt deutlich tGber den aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Zum 31. Dezember
2024 betrug das bilanzielle Eigenkapital (Passiva 11 und Passiva 12) 97,0 Mio. EUR; ge-
messen an der Bilanzsumme errechnet sich eine Eigenkapitalquote von 14,5 %. Zinsin-
duziert ergeben sich bei der Bewertung der Wertpapiere im Anlagevermdgen zum gemil-
derten Niederstwert stille Lasten in Hohe von 6,5 Mio. EUR.

Die Ertragslage der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG war im Geschaftsjahr 2024 auf Ba-
sis vor gewinnabhangigen Steuern ausreichend. Wahrend im Vergleich zum Vorjahr der
Zinsuberschuss absolut geringer ausfallt, konnte der Provisionsuberschuss gesteigert
werden. Unter Beriicksichtigung des gestiegenen Verwaltungsaufwandes und reduzierter
sonstiger ordentlicher Aufwendungen ergibt sich ein zufriedenstellendes Betriebsergeb-
nis vor Bewertung. Die Uberdurchschnittlich hohen Zufihrungen zu Wertberichtungen
und Abschreibungen fir akut risikobehaftete Kredite wurden durch positive Beitrage aus
den Eigenanlagen und Beteiligungen abgemildert.
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Im Verhaltnis zu anderen groRenmalig vergleichbaren Genossenschaftsbanken sind bei
der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG im Kundenkreditgeschaft auf Gesamtbankebene
hdhere Blankoanteile vorhanden, die auch im Zusammenhang mit dem Branchen-
schwerpunkt Grundsticks- und Wohnungswesen bzw. Projektierer stehen. Nicht uner-
hebliche Teile dieses Kreditgeschafts entfallen auf Gemeinschaftskredite mit anderen in
der Bundesrepublik Deutschland ansassigen Kreditinstituten. Darliber hinaus bestehen
keine besonderen strukturellen Besonderheiten im Kundenkreditgeschaft sowie bei den
Eigenanlagen.

Die Finanzlage beider Kreditgenossenschaften zeigt geordnete Verhaltnisse. Die Zah-
lungsfahigkeit der Institute war bisher jederzeit gegeben.

Konsequenzen der Verschmelzung

5.1. Ziele der Verschmelzung
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Die vorgesehene Verschmelzung verfolgt als Gbergeordnetes Ziel die Verbesserung der
Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit und die langfristige Existenzsicherung der sich ver-
einigenden Genossenschaft. Die Verschmelzung dient damit dem genossenschaftlichen
Zweck, den Erwerb und die Wirtschaft der Mitglieder zu fordern.

Die VR Bank HessenlLand eG und die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG, beide regional
verankerte Genossenschaftsbanken haben das Ziel, ihre Krafte zu biindeln. Ziel ist es,
durch eine veranderte unternehmerische Aufstellung wettbewerbs- und zukunftsfahige
Strukturen zu gewahrleisten. Dieser Zusammenschluss ist durch eine hohe Dezentralitat
und vor allem der Pflege der Regionalitat der bisherigen selbstdndigen Banken gepragt.
Zentrale Steuerungsmechanismen sorgen in dem Organisationsmodell fir die notwen-
dige Effektivitat und Effizienz. Weiterhin soll sich die Bank als attraktiver Arbeitgeber mit
guten Perspektiven aus Sicht der Mitarbeitenden darstellen.

Die Marktgebiete der VR Bank HessenLand eG bzw. der Volksbank Lauterbach-Schlitz
eG werden nach der Verschmelzung jeweils als Zweigniederlassungen der VR Verbund-
bank eG gefiihrt. Die Marktauftritte beider Banken bleiben erhalten.

Die VR Verbundbank eG strebt sowohl mittel- als auch langfristig Synergieeffekte auf der
Kosten- und Erlosseite an und begegnet den Risiken aus der demographischen Entwick-
lung. Die unternehmerische Ausrichtung ist auf ein nachhaltiges, wirtschaftliches Han-
deln ausgerichtet, um eine angemessene Eigenkapitalentwicklung zu ermdglichen.

Die zur Erreichung der Verschmelzungsziele vorgelegten Ausfliihrungen und Planungen
halten wir nach dem Ergebnis unserer Prifung fur plausibel.
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5.2. Wirtschaftliche Auswirkungen
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Die Verschmelzung dient dem Auftrag gemaf § 1 GenG, den Erwerb und die Wirtschaft
der Mitglieder zu férdern.

Die Vorstande beider Genossenschaften haben eine gemeinsame Ergebnisplanung un-
ter Bericksichtigung der erwarteten Synergien erstellt. Finanziell sich auswirkende Sy-
nergien werden insbesondere in der Intensivierung des Kundengeschafts sowie durch
Spezialisierungen von Arbeitsprozessen, zunehmender Digitalisierung und damit einher-
gehender Standardisierung erwartet. Weiterhin wird mit einer Reduktion der Sachauf-
wendungen, u.a. im Bereich der Auslagerungs- und IT-Kosten gerechnet. Die Realisie-
rung der Synergieeffekte wird sich auf die kommenden Jahre verteilen. Fir das Ge-
schaftsjahr 2025 werden bereits geringe positive Effekte erwartet, die jedoch erwartungs-
gemal durch die Verschmelzungskosten aufgezehrt werden. Ab dem Geschaftsjahr
2026 werden positive Synergieeffekte in Hohe von rund 0,7 Mio. EUR erwartet, die im
Folgejahr auf rund 1,0 Mio. EUR ansteigen sollen.

Im Fusionskonzept werden die einzelnen quantitativen und qualitativen Synergieeffekte
und die daraus resultierenden Folgen zutreffend erlautert.

Das bilanzielle Eigenkapital einschliel3lich des Fonds fiir allgemeine Bankrisiken gemaf
§ 340g HGB und nachrangigen Verbindlichkeiten der beiden Genossenschaften betragt
unter Berucksichtigung der Verschmelzung auf Basis der jeweiligen Jahresabschlisse
der Verschmelzungspartner zum 31. Dezember 2024 348,5 Mio. EUR.

Besondere Rechte im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 7 UmwG bzw. besondere Vorteile fir
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 8 UmwG werden ge-
maf der §§ 8 und 9 des Verschmelzungsvertrags mit folgender Ausnahme nicht ge-
wahrt:

Nach § 11 des Verschmelzungsvertrags ist vorgesehen, dass sich der Vorstand aus den
bisherigen Vorstadnden der Fusionspartner zusammensetzt. Dabei soll Herr Helmut Euler
Vorstandssprecher der verschmolzenen Genossenschaft werden und Herr Norbert Lau-
tenschlager dessen Stellvertreter. Der Aufsichtsrat der VR Bank HessenLand eG hat
Herrn Norbert Lautenschlager und Herrn Alexander Schagerl in seiner Sitzung vom

10. April 2025 jeweils aufschiebend bedingt auf die Eintragung der Verschmelzung im
Genossenschaftsregister zu weiteren Mitgliedern des Vorstands der

VR Bank HessenLand eG bestellt.
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Der Aufsichtsrat soll kiinftig zunachst aus 13 Aufsichtsratsmitgliedern bestehen. Dabei
sollen zu dem bestehenden Aufsichtsrat der VR Bank HessenLand eG durch die Vertre-
terversammlung am 12. Juni 2025 die von der Ubertragenden Genossenschaft bestimm-
ten 4 Aufsichtsratsmitglieder — jeweils aufschiebend bedingt auf das Wirksamwerden der
Verschmelzung — hinzugewahlt werden.

Die bei der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG bestehenden Arbeitsverhaltnisse werden
von der ubernehmenden Genossenschaft im Rahmen der Gesamtrechtsnachfolge mit
allen Rechten und Pflichten Gbernommen. Keine der beteiligten Genossenschaften kann
nach § 613a BGB wegen des mit der Verschmelzung einhergehenden Betriebstiber-
gangs kindigen. Entsprechend den Markterfordernissen und betrieblichen Notwendigkei-
ten kann sich sowohl bei der Ubertragenden als auch bei der tibernehmenden Genos-
senschaft die Méglichkeit von Umsetzungen und Versetzung ergeben.

Bei der Ubernehmenden Genossenschaft besteht ein Betriebsrat. Die Eintragung der
Verschmelzung fiihrt zur betrieblichen Eingliederung der tbertragenden Genossen-
schaft. Der Betriebsrat der VR Bank HessenLand eG besteht weiter und nimmt ab dem
Zeitpunkt der Eintragung der Verschmelzung die Rechte und Pflichten nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz auch fir die Arbeitnehmer der Ubertragenden Volksbank Lauter-
bach-Schlitz eG wahr.

5.3. Vereinbarkeit mit den Interessen der Mitglieder

42
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Der Geschéftsanteil bei der Ubertragenden Volksbank Lauterbach-Schlitz eG betragt
50,00 Euro und bei der iibernehmenden VR Bank HessenlLand eG 60,00 Euro. In der
Satzung der zuklnftigen VR Verbundbank eG soll der Geschéaftsanteil 50,00 Euro betra-
gen. Der Geschéftsanteil ist sofort einzuzahlen. Mitglieder der VR Bank HessenlLand eG
erhalten nach Eintragung der Satzungsanderung den tbersteigenden Betrag ausbezahit.
Alternativ kann das Mitglied diesen Betrag zur Zeichnung eines weiteren Geschéaftsan-
teils nutzen. In diesem Fall ist aufgrund der Volleinzahlung die Differenz auf den zusatz-
lich zu zeichnenden Geschéaftsanteil einzuzahlen.

Nach § 4 des Verschmelzungsvertrags werden die Mitglieder der Gbertragenden Genos-
senschaft mit Wirksamwerden der Verschmelzung kraft Gesetzes Mitglieder der Gber-
nehmenden Genossenschaft im Wege der Gesamtrechtsnachfolge. Jedes Mitglied der
ubertragenden Genossenschaft ist mindestens mit einem Geschéftsanteil von

50,00 Euro und im Ubrigen mit so vielen Geschaftsanteilen an der (ibernehmenden Ge-
nossenschaft beteiligt, wie durch Anrechnung seines jeweiligen Geschaftsguthabens bei
der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG als voll eingezahlt anzusehen sind.
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Geschaftsguthabenbetrage von Mitgliedern der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG, die
nach der Anrechnung einen Betrag von 50,00 Euro unterschreiten, werden an das be-
treffende Mitglied ausbezahlt, es sei denn, das Mitglied erklart dieses Geschéaftsgutha-
ben als Einbezahlung auf einen weiteren, noch zu zeichnenden Geschéaftsanteil zu ver-
wenden.

In dem gemeinsamen Geschéaftsgebiet der verschmolzenen Kreditgenossenschaft wird
auf Grundlage der Wahlordnung der VR Bank HessenLand eG eine Neuwahl zur Vertre-
terversammlung erfolgen. Dabei soll auf Grundlage der in der Vertreterversammlung be-
schlossenen Anderung der Satzung der VR Bank HessenLand eG fiir je volle 100 Mit-
glieder ein Vertreter gewahlt werden.

Nach dem Ergebnis unserer Analyse ist die Verschmelzung mit den Interessen der Mit-
glieder der VR Bank HessenlLand eG und der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG verein-
bar.

5.4. Vereinbarkeit mit den Interessen der Glaubiger

47

48

49

Auf Basis der Unternehmensplanung unter Berlcksichtigung der Verschmelzung wird er-
sichtlich, dass aufgrund der prognostizierten und auch im Zeitablauf steigenden Ertrags-
aussichten fur die verschmolzene Genossenschaft keine Verschlechterung der wirt-
schaftlichen Situation zu erwarten ist.

Die Verschmelzungspartner erwarten in den folgenden Jahren Kosteneinsparungs- und
Ertragssteigerungseffekte durch die Verschmelzung. Selbst wenn diese nicht vollstandig
erreicht wirden, ist aufgrund der vorgelegten Planung fir die verschmolzene Genossen-
schaft davon auszugehen, dass sich die Verschmelzung nicht negativ auf die Glaubiger
auswirkt. Dies resultiert insbesondere aus der stabilen Vermébgenslage beider Genos-
senschaften sowie den erwarteten qualitativen Synergieeffekten.

Eine Beeintrachtigung der Anspriche der Glaubiger der Genossenschaft liegt nicht vor,
da im Wege der Gesamtrechtsnachfolge samtliche Vertragsverhéltnisse von der tber-
nehmenden Genossenschaft fortgefiihrt werden. Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der
sich vereinigenden Genossenschaft verschlechtern sich nicht.
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6. Schlusserklarung

50 Nach Prifung der rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse beider Genossenschaf-
ten geben wir folgende Erklarung gemaf § 81 Abs. 1 UmwG ab:

51 Die Verschmelzung der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG, Lauterbach als ibertragende
Genossenschaft mit der VR Bank HessenlLand eG, Alsfeld als ibernehmende Genos-
senschaft ist mit den Belangen der Mitglieder und der Glaubiger beider Genossenschaf-
ten vereinbar.

Neu-Isenburg, 8. Mai 2025

Genoverband e.V.

Gesetzlicher

Priifungsverband

Dokumentpunterschrieben Dokument unterschrieben
von: Arkadiusz Hinca von: Melanie Reichmann
.

Melawo Ceiiwamn
Arkadiusz Hinca Melanie Reichmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspruferin
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Anlage 1

Urkunde

des Notars

Dr. Tobias Koch

Niederrheinische StraBe 20
35274 Kirchhain
Telefon 06422 3011



Reichmann_M
Textfeld
Anlage 1


Beglaublgte Fotokople

Nummer 291 des Urkundenverzeichnisses fir 2025

Verhandelt

Zu Kirchhain, Am Markt 1, am 2. Mai 2025

Vor mir, dem unterzeichnenden Notar

im Bezirk des Oberlandesgerichts Frankfurt am Main

Dr. Tobias Koch

mit dem Amtssitz in Kirchhain

zhienen heute:

Hemr Helmut Euler,

geboren am 8, Januar 1944,

dienstansdssig: Marburger Stralle 4-10, 36304 Alsfeld
- gusgewiesen durch Bundespersonalausweis -,

Herm Ralph Kehl,

geboren am 19. Februar 1947,

dienstansdssig: Marburger StraBe 4-10, 36304 Alsfeld
- gusgewiesen durch Bundespersonalausweis -,

lefztere zwei hier handelnd nicht im eigenen Namen sondern als gemeinsam vertre-
lungsberechtigte Vorstandsmitglieder der

VR Bank HessenlLand eG,
mit Sifz in Alsfeld, Amtsgericht GieBen GnR 427,

- nachstenend auch “Ubernehmende Genossenschaft’ oder . VR Bank Hessenland eG"
genannt -
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3. Herm Norbert Lautenschidger,
geboren am 27. August 1944,
dienstansdssig: BohnhofstraBe 19, 34341 Lauterbach
- ausgewiesen durch Bundespersonalausweis -,

4, Hemn Alexander Schager,
geboren am 19. September 1945,
dienstansdssig: BahnhofstraBe 19, 36341 Lauterbach
- ausgewiesan durch Bundespersonalausweis -,

lefztere zwei hier handelnd nicht im eigenen Namen sondern als gemeinsam verire-
tunasberechfigte Vorstandsmitglieder der

Volksbank Lauterbach-Schiitz eG,
mit Sifz in Lauterbach/Hessen, Amtsgericht Gielen GnR 431,

- nachstehend auch , iberfragende Genossenschaft* oder ,Volksbank Lauterbach-
Schiitz eG" genannt -

- gemeinsam werden die Veriretenen auch als , Genossenschaften", ,Kreditgenossenschaf-
ten" bzw. Verschmelzungspartner” bezeichnet -

Als verschmolzene Genossenschafl” bzw. .verschmolzene Kreditgenossenschaoft” wird die mit
Wirksamwerden der Verschmelzung entstehende Kreditgenossenschaft bezeichnet,

Ich, der unterzeichnende Notar, bescheinige hiermit aufgrund der Einsichtnahme in das Ge-
nossenschaftsregister des Amtsgerichts GieBen sowoehl fir die VR Bank Hessenland eG (GnR
427) als auch fir die Yolksbank Lauterbach-Schiitz @G (GnR 431), jeweils vorm heutigen Tage,
dass die vorstehend bezeichneten Perscnen zur Vertretung der jeweiligen Genossenschaft be-
rechtigt sind.

Die Erschienenen wurden darauf hingewiesen, dass der Notar kraft Gesetzes (§ 3 Abs. | Nr. 7
BeurkG) verpflichtet ist, sie vor Eintritt der Beurkundung zu fragen, ob er oder eine mit ihm be-
rufiich verbundene Person in einer Angelegenheit, welche Gegenstand dieser Beurkundung ist,
ouBerhalb des Notaramtes anderweitig tatig war oder ist. Die Erschienenen verneinten diese
Frage ausdricklich. Nach Hinweis auf § 3 Abs. 3 Nr. 1 BeurkG winschten die Erschienenen
gleichwohl die Beurkundung.

Die Erschienenen, jeweils handelnd wie vorstehend angegeben, baten um die Beurkundung
des folgenden

Verschmelzungsvertrags.

Dieser Verschmelzungsvertrag wird vorbehaltlich der Zustimmung durch die Vertreterversamm-
lung der VR Bank HessenlLand eG und der Vertreterversammlung der Volksbank Lauterbach-
schlitz eG nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen abgeschlossen.
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§1
Frﬁumhnlmelselzung

I. Die VR Bank Hessenland eG mit Sifzin Alsfeld und die Volksbank Lauterbach-Sehiitz eG mit

Sitz in Lavterbach/Hessen, beide regional verankerte Geno&senschuftsbcmken mit geora-
neten wirtschaftichen Verhdltnissen, haben sich entschiossen, ihre Krafte 2, blndeln und
einen Zukunftsweisenden Bankenverbung 2U grinden, Dieser Iummmenschluss Zur VR Ver-
bundBank eG soll durch Verschm&lzung erfolgen und ist von dem Besfreben gefragen, die
Starken beider Héuser zu vereinen, um den Hernusrurdarungen der Zukunft optimal begeg-

wirtschaft und die Geld- ung Kopitalmarkte, |n diesem dynamischen Umfeld streben beide
Varschmelzungspnnner danach, die Leistungs- und w-etfbu'awerbsfﬁhfgkeir iU verbessern
und eine langfristige Existenz 2u sichern,

€ine dynamische Ausrichtung, eine hohe Dezentralitét ung vor allem die Pflege der Regio-
naiitat der bestehenden Kredfrgenossenschuﬁen innerhalb dieses Verbunds aus, Es sol| eine

4. Im Ienfrum des gemeinsamen Handelns der beiden Kredr'fgenns;ens::hnﬁan steht der ge-

Ich, den Erwerh
und die Wirtschaft ihrer Mitglieder nochhclfr‘g Zu fordem. Dabej orientieren sie ihr Handeln
an ullgemefngﬁlfigea moralischen Werten ungd Prinzipien, insbesonders an Integrit&t, Trans-
parenz, Rechtschaffenheit, Respekt vor der Wirde des Menschen, Offenheit, Ehrlichkeit
und Nichfdiskrfminierung.

5. Die Verschmeizung Zielt zudem darauf ab, Synergien zy gewinnen und die Fahigkeit zu star-
Heraus

ken, torderungen wie die demographische Entwicklung, die Digi’rﬂlisierung, Kosten-
steigerungen, wachsende Regulatorik und zunehmenden Wettbewerh gemeinsam zu be-
wialtigen.

6. D beiden Kreditgenossenschaften werden als die wichfigsten mMar-

ie Mitarbeitenden der
kenbofschafter des zukinftigen Bankenverbunds erkannt. Daher sfreben die Verschmal-
Zungspartner auch in der 2ukinftigen VR VerbundBank e gine hohe Arbeitgeberatirakti-
vitdt an und f&rdem eing Unfemehmensku”ur, die auf Freiheit. Verunhwor’rung und Unter-
nehmertum sowie féderalen Prinzipien basier. Die Verschmelzung soll langfristig sichere Ar-
beitsplatze ung atfraktivere Enwckiungsmﬁgifchk&i’ren bieten.

7. Die beiden Vers-::hmelzungspcrfner schlieBen diesen Verschmetzungsvenrcg mit dem fes-
ten Willen, gemeinsam eine erfolgreiche Zukuntt 2u gestalten und in dem Wissen, dass der
Erfolg dieses Vorhabens van der engagierten Mitwirkung aller Beteligten obhdngt.

——
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§2
Gesamtrechisnachfolge/Vermégensibertragung

Die beiden Kreditgenossenschaften gehen eine Verschmelzung durch Aufnahme gemdi
§§ 2 Nr. 1. 79 ff. des Umwandiungsgesetzes ein,

Hierbei ist die Volksbonk Lauterbach-Schiitz eG mit Sitz in Lauterbach/Hessen die Ubertra-
gende Genossenschaft und die VR Bank Hessenland G mit Sitz in Alsfeld die Obemeh-
mende Genossenschafi,

Die Volksbank Lauterbach-Schliitz eG Ubertragt inr Vermégen als Ganzes einschlielich der
Verbindlichkeiten gemaB § 20 UmwG ouf die VR Bank HessenLand eG im Wege der Ge-
samirechtsnachfolge gegen Gewdhrung von Mitgliedschaften gemaB § 4 dieses Verfrages
im Wege der Verschmelzung durch Aufnahme. Die Vermégensibertragung erfolgt zu
Buchwerten.

§3
Kapitalgrundlagen, Satzung, Satzungséinderungen

Die Rechte und Fflichten der Mitglieder ergeben sich mit Wirksamwerden der Verschmel-
zung aus der Sotzung der verschmolzenen Geneossenschaft.

Der Geschaftsanteil betragt bei der VR Bank HessenLand eG EUR 60,00. Er ist sofort einzu-
zahlen. Der Vorstand ist dariber hinaus berechtigt, die Einzahlungen auf den Geschéftsan-
teil in Raten zuzulassen. In diesem Falle sind auf den Geschaftsanteil sofort nach Eintragung
in die Liste der Mitglieder EUR 6,00 einzuzahlen,

Der Geschiftsanteil der Volksbank Lauterbach-5chlitz eG betragt EUR 50.00. Auf den Ge-
schaftsantell sind mindestens EUR 5,00 sofort nach Eintragung in die Mitgliederliste sinzuzah-
len. Uber weitere Einzahlungen entscheidet die Verireterversammiung gemal § 50 des
GenG. Die vorzeitige Volleinzahlung des Geschaftsanteils ist zugelassen.

Bei beiden Verschmelzungsparinern ist jeweils gemaB § 40 der Satzung die Nachschuss-
pfiicht fir die Mitglieder ausgeschlossen,

Die Satzung der VR Bank HessenLand eG regelt eine Kindigungsirst von zwdlf Monaten
zum Schiluss des Geschaftsjahres, wihrend die Satzung der Volksbank Lauterbach-Schiitz
&G hier eine KOndigungsfrist von sechs Monaten zum Schiuss des Geschéftsjahres bestimmit.

Nach Eintragung der Verschmelzung soll der Geschdftsantell in der verschmolzenen Kredit-
genossenschaft gemat der vorgesehenen Satzungsénderung der verschmolzenen Genos-
senschaft EUR 50,00 betragen. Der Geschdaftsanteil ist sofort einzuzahlen. Die Kindigungsfrist
betragt dann rwdilt Monate zum Schiuss des Geschdfisjahres, Eine Nachschusspflicht be-
steht weiterhin nicht.

Die neben den gemdB § 5 dieses Vertrags weiter beabsichtigten Satzungsénderungen wer-
den in der Vertreterversammiung der VR Bank Hessenland &G am 12, Juni 2025
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beschiossen, Die Satzungsénderungen sind diesem Vertrag als Anlage 1 beigefigt. Auf
diese Anlage | wird verwiesen.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitglieder der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG werden mit dem Wirksamwerden der
Verschmelzung kraft Gesefzes Mitglieder der VR Bank Hessenland eG im Wege der Ge-
samirechtsnachfclge. Besondere Kosten fir die Mitglieder entstehen hierfir nicht.

Jedes Mitglied der Volksbank Lauterbach-Schlifz eG ist mit mindestens einem und im Ubri-
gen mit so vielen Geschaftsanteilen an der VR Bank Hessenland eG beteiligt. wie durch
Anrechnung seines jeweiligen Geschdéftsguthabens bei der Volksbank Lauterbach-Schiitz
eG als voll eingezahlt anzusehen sind. Geschéftsguthobenbetrdge von Mitgliedern der
Volksbank Louterbach-Schiitz eG, die nach der Anrechnung einen Betrag von EUR 50.00
unferschreiten, werden an das betreffende Mitglied gemas § 87 Abs. 2 UmwG ausbezahilt,
es sei denn, das Mitglied erklért in Textiorm gegeniber dem Vorstand der Ubemehmendean
Genossenschaft, dieses Geschaftsguthaben als Einzahlung auf einen weiteren, dann noch
zu zeichnenden Geschdftsantell zu verwenden. Eine Plicht des Vorstands auf Zulassung
gemdB § 15 GenG wird hierdurch nicht begrindet.

FOr die Feststellung des Geschdftsguthabens der Ubertragenden Genossenschaft ist die
Schiussbilanz der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG zum 31. Dezember 2024 moBgebend.
Iwischen dem Stichtag der Schlussbilanz und dem Wirksamwerden der Verschmelzung ein-
getretene Verdnderungen der Geschaftsguthaben (z.B. infolge von Beifritten, Neuzeich-
nungen, Einzahlungen, Zurechnungen etc.) bei der Uberfragenden Genossenschaft sind zu
bericksichtigen.

§5
Firma, Sitz, Iweigniederlassung und Betelligung

Die Firma der verschmolzenen Genossenschaft wird nach Wirksamwerden der Verschmel-
ung

VR VerbundBank eG
lauten.
Der Sitz der verschmolzenen Kreditgenossenschaft ist Alsteld.

Die bisherige Firma des jeweiligen Verschmelzungspariners soll jeweils als Iweigniederlas-
sung der VR VerbundBank eG wie folgt gefihrt werden:

- VR Bank HessenLand

Iweigniederlassung der VE VerbundBank eG
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- Volksbank Lauterbach-Schiitz

Iweigniederlassung der VE VerbundBank eG

Die bei der VR Bank HessenlLand eG bereits eingetragenes Iweigniederdassung bleibt unver-
tndert bestehen:

- AgrarB@nk
Iweigniederiossung der VR VerbundBank eG

Die Obemehmende Genossenschaft Ubemimmt mit Wirksamwerden der Verschmelzung
ouch die Beteiligungen der Volksbank Lauterboch-5chiitz eG an anderen Gesellschaften
gemdaB § 20 UmwG. Die gewachsenen Geschiftsverbindungen beider Kreditgenossen-
schaften mit den genossenschaftichen Verbundinstituten werden fortgeflhrt,

§é
Anteil am Bilanzgewinn

Die Mitglieder der Volksbank Louterbach-5chlitz @G haben Anspruch auf einen Antell am
Bilanzgewinn ab dem 1. Januar 2025 entsprechend ihren Geschéftsguthaben, soweit die
Vertreterversammiung der verschmolzenen Genossenschaft einen entsprechenden Ge-
winnverwendungsbeschluss fasst,

§7
Verschmelzungsstichtag/Schiussbilanz

Alle Hondlungen der Volksbank Lauterboch-Schiitz eG seit dem 1. Jonuar 2025 0:00 Uhr
(handelsrechilicher Verschmelzungsstichtag im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 6 UmwG) gelten als
fUr Rechnung der itbemehmenden Genossenschaft vorgenommen.

Schiussbilanz der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG ist die zum 31. Dezember 2024 aufge-
stellte Bilanz. Dies ist der Stichtag der Schlussbilanz gemaB § 80 Abs. 2 UmwG. Die Volksbank
Lauterbach-Schiitz eG versichert, dass in der Schiussbilanz alle Vermbgensteile und samtli-
che Verbindlichkeiten richtig erfasst und ausgewiesen sind.

Die beteiligten Genossenschaften, und zwar jede flr sich, geben fermer die Versicherung
ab, dass sie seit dem Zeitpunkt, fir den die jeweilige Schiussbilanz aufgestellt wird, keine
neuen Verbindlichkeiten, die auBerhalb des ordentlichen Geschaftsbetriebs liegen, einge-
gangen sind und eingehen werden. Sie verpflichten sich. und zwar jede der beteiligten
Genossenschaften fir sich, solche Geschafte auch bis zum Ubergang des Vermégens auf
die VR Bank HessenLand eG nicht mehr vorzunehmen, es sel denn, die jeweils andere Ge-
nossenschaft erteilt verher schiiftlich ihre Zustimmung.
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EB
Sondemechie

Weder die Volksbank Lauterbach-5chlitz eG noch die VR Bank Hessenland eG gewdhrt
einzelnen Mitgliedern und/oder Sonderrechtsinhabern besondere Rechte im Sinne des § 5
Abs. | N 7 UmwG.,

§79

Besondere Vorteile

Besondere Vorteile gemdaB § 5 Abs, | Nr. 8 UmwG flr Mitglieder des Vorstands oder des
Aufsichtsrats der beteiligten Genossenschaften sowie fir Abschluss- oder Verschmelzungs-
prifer werden nicht gewdhrt, soweit sich aus § 11 dieses Vertrages nichts anderes ergibt.

§10
Folgen der Verschmelzung fir Arbeltnehmer und Ihre Vertretungen

Die Folgen der Verschmelzung fir die Arbeitnehmer der beteiligten Genossenschaften er-
geben sich aus § 20 Abs. 1 Nr. 1 und 2 UmwG, § 350 Abs. 2 UmwG und § 613a Abs. 1, 4 und
3 BGB.

Mach diesen Vorschriften tritt mit dem Wirksamwerden der Verschmelzung die Uberneh-
mende Genossenschaft im Wege der Gesamirechtsnachfolge in alle Rechte und Pflichten
der in diesem eitpunkt bei der Ubertragenden Genossenschaft bestehenden Arbeitsver-
hdltnisse ein. Die Arbeitsverhditnisse bei der Dbemehmenden Genaossenschaft bleiben un-
berlhrt, diese sind von einem BefriebsUbergang nicht betroffen.

Alle Arbeitnehmer der Ubertragenden Genossenschaft werden Uber den BetriebsOber-
gang und die Folgen aul ihr Arbeitsverhdlinis gemaB § 413a Abs. 5 BGB rechizeitig infor-
miert, GermnaBb § 413a Abs. 4 Satz 1 BGB kann keine der beteiligten Genossenschatten we-
gen des mil der Verschmelzung einhergehenden BetiebslOberganges auf die Uberneh-
mende Genossenschalt Arbeitsverhdltnisse kUndigen. Das Recht zur Kindigung aus ande-
ren Grinden bleibt unberlihrt,
Aufgrund der gesetzlich angeordneten Gesamirechisnachfolge, infolge derer die Gbertra-
gende Genossenschaft in der Ubernehmenden Genossenschaft aufgeht, steht den Arbeit-
nehmem der Obertragenden Genossenschaft kein Recht zum Widerspruch gegen den
Ubergang ihres Arbeitsverhdltnisses zu. Es besteht jedoch gemaB Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts die Maglichkeit zur auBerordentlichen fristlosen Kindigung des Arbeits-
verhdltnisses.

Sowahl die dbemehmende als auch die Oberiragende Genossenschaft ist Mitglied des Ar-
beilgeberverbands der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V. [AVR), es gel-
ten die Tarifvertrdge der Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie der genassenschaftii-
chen Ientralbank in der jeweils gilfigen Fassung. Nach dem Wirkksamwerden der Ver-
schmelzung gelten die Tarifvertrdge fir die Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie die
genossenschaftliche Zentralbank fort, fir die in der tarifschlieBenden Gewerkschaft organi-
sierten Arbeitnehmer kollektivrechtiich unmittelbar, {Ur die nicht oder anders gewerkschaft-
lich organisierten Arbeitnehmer gelten diese TarifverirGge mittelbor aufgrund einer indivi-
dualrechtlichen Bezugnabmeklausel, sofermn dies in einem Arbeitsvertrag vereinbart wird.
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5.

6.

Die jeweilige personelle Ausstattung der betrieblichen Einheiten erfolgt entsprechend den
Markterfordernissen und den betrieblichen Notwendigkeiten. Hieraus ergibt sich, dass in der
verschmaolzenen Genossenschaft Umsetzungen und Versefzungen erforderlich werden kon-
nen.

Nur die Ubemehmende Genossenschaft hat einen Betriebsrat. Der Befriebsrat ist Uber das
Verschmelzungsvorhaben informiert; der Verschmelzungsvertrag bzw. sein Entwurf wurden
dem Befriebsrat der Obernehmenden Genossenschaft fristgemdB gemdB § 5 Abs. 3 UmwG
Obersandt.

Die Verschmelzung fuhrt zur betrieblichen Bingliederung der Uberfragenden Genossen-
schaft, Der Betriebsrat der Obemehmenden Genossenschaft besteht weiter und nimmt ab
dem Zeitpunkt der Verschmelzung bis zu gesetziich vorgesehenen Neuwahlen die Rechte
nach dem Betnebsverfassungsgesetz auch fur die Arbeitnehmer der Ubertragenden Ge-
nossenschaft wahr.

Die Befriebsvereinbarungen der Obernehmenden Genossenschaft gelten nach dem Wirk-
samwerden der Verschmelzung auch flr die Arbeltnehmer der Uberfragenden Genossen-
schaftf.

Nur bei der Ubemehmenden Genossenschaft existiert eine Schwerbehindertenvertretung.
Die Schwerbehindertenvertretung der Obemehmenden Genossenschaft besteht weiler
und nimmt ab dem Zeitpunkt der Yerschmelzung bis zu gesetiich vorgesehenen Neuwah-
len die gesetzlichen Rechte auch fir die Arbeitnehmer der Dberfrogenden Genaossenschaft
wahr,

. Nur bei der Ubernehmenden Genossenschaft existiert eine Jugend- und Auszubildenden-

vertretung. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung der Ubemehmenden Genossen-
schaft besteht weiter und nimmt ab dem Zeitpunkt der Verschmelzung bis zu gesetzlich
vorgesehenen Neuwahlen die gesetzlichen Rechte auch fUr die Arbeitnehmer der Jbertra-
genden Genossenschaft wahr,

. Der mit der Verschmelzung einhergehende Iusommenschluss der Betriebe der beteiligten

Genossenschaften stellt eine Betriebsanderung im Sinne des § 111 Betr'vVG dar, weshalb die
Ubermehmende Genossenschaft mit dem Betriebsrat Verhandlungen mit dem Ziel der Errei-
chung eines Inferessenausgleichs und Sozialplans aufgenommen hat. Die gesefzlichen
Rechte, insbesondere nach dem Betriebsverfassungsgesetz. sind daher gewahrt.

§11
Vorstand und Aufsichtsrat

Die Genossenschaften, und zwar eine jede fir sich, sind sich darliber einig. dass Vorstand
und Aufsichtsrat bis zum Wirksaomwerden der Verschmelzung im Amt bleiben,

Iur Sicherstellung einer angemessenen Verfretung in der genossenschafflichen Selbstver-
waltung ist — vorbehalllich der bankaufsichtsrechtlichen Zulssigkeit — vorgesehen, dass sich
Vorstand und Aufsichtsrat der verschmolzenen Genossenschaft unmittelbar nach dem
wirksamwerden der Verschmelzung wie folgt zusammensetzen und insoweit Folgendes gel-
fen soll:
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a) Vorstand

Der zukOnftige Vorstand soll nach Wirksamwerden der Verschmelzung aus vier Vorstands-
mitgliedern bestehen, namlich

aa) aus dem bisherigen Bereich der VR Bank HessenLand eG aus
- Helmut Euler

- Ralph Kehl

bb) aus dem bisherigen Bereich der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG aus
- Norbert LautenschiGger

- Alexander Schagerl

Hem Helmut Euler soll Yorstandssprecher der verschmolzenen Kreditgenossenschaft werden
und Herr Morbert Lautenschi@ger dessen Vertreter,

Der Aufsichtsrat der VR Bank HessenLand eG hat die Hemen Norbert Lautenschlger und
Alexander Schagerl in seiner Sitzung am 10. April 2025 jeweils aufschiebend bedingt auf die
Eintragung der Verschmelzung im Genossenschaftsregister der VR Bank Hessenland eG zu
weiteren Mitgliedemn des Vorstandes der VR Bank Hessenland G bestelit.

Solite die BaFin gegen die jewellige Bestellung Einwendungen erheben, wird der betref-
fende Kandidat nach dem Wirksamwerden der Verschmelzung bei der Ubemehmenden
Genossenschaft als Generalbevollmachtigter und als Prokurist weiter beschaftigt, Er soll an
den Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen teilnehmen. Bis zum Wirksamwerden der Vor-
standsbestellung entscheidet Uber Personalangelegenheiten des Generalbevolliméchtig-
ten/Frokuristen der Vorstand der verschmolzenen Genossenschaft. Im Hinblick auf die unter
der aufschiebenden Bedingung erfolgte Vorstandsbestellung sollen die den Generalbevoll-
méchtigten/Prokuristen betreffenden Personalangelegenheiten bereits mit dem Personal-
ausschuss des Aufsichisrates abgestimmt werden.

Die Abgrenzung der Zusténdigkeits- und Verantwortungsbereiche werden vom VYorstand
nach Anhérung des Aufsichtsrats in einem Geschéftsvertellungsplan festgelegt.

b) Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der zuklnftigen verschmolzenen Kreditgenossenschaft soll nach Eintra-
gung der Verschmelzung aus dreizehn Mitgliedern bestehen. Dabei entfallen neun Aui-
sichtsratsmandate ouf die Ubermehmende Genossenschaft und vier Aufsichfsratsmandate
aul die Oberfrogende Genossenschaff.

In der ordentiichen Verfreterversammlung der VR Bank HessenLand eG am 12, Juni 2025
werden die vier von der Vertreterversammlung der Volksbank Lauterbach-5chlitz eG zur
Wahl in den Aufsichtsrat nominierten Kandidaten - jeweils aufschiebend bedingt auf die
Einfragung der Verschmelzung - in den Aufsichtsrat der Obernehmenden Genossenschaft
gewdhit, Sollte einer der nominierten Kandidaten oder aber alle vier nominierten
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kandidaten wegfallen, gleich aus welchem Grund, steht der Volksbank Lauterbach-5chlifz
e’ ein Nachnominierungsrecht zu,

Die Nachnominierung erfolgt, sofern der Wegfall vor Beginn der Uber diesen Verschmel-
ungsvertrag beschlussfassenden Verfreterversammiung der Oberfragenden Genossen-
schaft einfritt, durch Beschiuss der vorgenannten Vertreterversammiung. Sofern der Wegfall
nach Beginn der Ober diesen Verschmelzungsvertrag beschlusstassenden Vertreterver-
sammiung der Ubertragenden Genossenschaft eintritt, erfolgt die Nachnominierung durch
Beschluss des Aufsichtsrates der Oberfragenden Genossenschaft.

Der Vorstand der Ubertragenden Genossenschaft hat in Textform die VR Bank HessenlLand
eG bis zum Beginn der Vertreterversammiung am 12. Juni 2025 Ober den Nachnominie-
rungsbeschluss zu informieren. Das Nachnominierungsrecht erlischi, wenn

- die Nochnominierung nicht fristigerecht beschlossen wurde oder

- die Nachnominierung nicht form- und fristgerecht der VR Bank Hes-
senLand eG angezeigt wurde.

Die Wah! der von der Volksbank Lauterbach-5chiitz @G vorgeschlagenen vier Kandidaten
in den Aufsichisrat der Ubemehmenden Genossenschaft erfolgt in der Vertreterversamm-
lung der VR Bank HessenLand eG fir die erste Amtszeit entsprechend der Regelung in § 24
Abs. 3 Safz | der Satzung der VR Bank HessenLand eG.

Iwischen den Aufsichtsratsmitgliedern der beiden Genaossenschaften besteht Einigkeit,
daoss nach Wirksamwerden der Verschmelzung in der konstfituierenden Sitzung des Auf-
sichisrates der verschmolzenen Kreditgenossenschaft, Hemn Dr. Constantin Schmitt als Auf-
sichtsratsvorsitzenden und Herrn Detlef Krau zu seinem Stellvertreter zu wahlen.

§12
Vertreterversammiungen

Bei beiden Genossenschaften besteht die Generalversammiung in Form der Vertreterver-
sammiung. Die Rechte der Mitglieder werden durch die von ihnen gewdahlten Vertreter
ausgelbt. Nach § 26c Abs. | der jeweiligen Satzungen ist derzeit bei beiden Kreditgenos-
senschaften fir je 50 Mitglieder ein Verireter zu wahlen.

Die Obermehmende Genossenschaft wird in ihrer Verfreterversammiung am 12, Juni 2025
eine Anderung des § 26c Abs. | ihrer Satzung beschlieBen, wonach kinftig fir je volle 100
Mitglieder ein Vertreter zu wahlen ist.

Nach der Einfragung der Verschmelzung soll in dem Geschiftsgebiet der verschmolzenen
kreditgenossenschaft, und damit in den ehemaligen Geschiftsgebieten der Volksbank
Lauterbach-Schiitz eG und der VR Bank HessenLand eG, ouf Grundlage der Wahlordnung
der VR Bank HessenLand eG eine Neuwahl zur Vertreterversammiung der dann unter dem
Namen , VR VerbundBank eG" firmierenden Genossenschaft efolgen. Dabel soll fir je valle
100 Mitglieder der verschmolzenen Genossenschalft ein Verfreter gewahlt werden.
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Zur Vorbereitung und DurchiUhrung dieser Neuwahl sollen in der Vertreterversammiung der
VR Bank HessenLand eG am 12, Juni 2025 insgesamt 1% Mitglieder fir den neu zu bildenden
Wahlausschuss gewdahit werden. Dabei entfallen auf die VR Bank Hessenland eG 12 Mit-
glieder und auf die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG sieben fir den gemeinsamen Wahi-
ausschuss. Die Verireterversammiung der VR Bank Hessenlond eG am 12. Juni 2025 ist ver-
plichtet, die von der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG nominierten Mitglieder aufschie-
bend bedingt auf die Eintragung der Verschmelzung in den Wahlausschuss zu wiahlen,

Der so gebildete Wahlausschuss ist fUr die Vorbereitung und Durchfihrung der Neuwahlen
nach den Bestimmungen der dann geltenden Wahlordnung zusténdig. Fir die Neuwahl
sind alle Mitglieder der verschmolzenen Genossenschaft akliv und passiv wahlberechtigt.
Der Wahlausschuss stellt bel der Aufstellung der Wahlliste sicher, dass Kandidaten aus allen
bisherigen Geschdffsgebieten der beteiligten Genossenschalten in angemessener Weise
berlcksichtigt werden.

§13
Bedingungen und Ricktrittsrecht fir die Gbertragende Genossenschaft

Die Wirksamkeit dieses Verschmelzungsvertrags ist aufschiebend bedingt durch die folgen-
den MaBnahmen und Handlungen:

al Iustimmung zum Verschmelzungsvertrag durch die Vertreterversammiung der
Volksbank Lauterbach-Schiitz eG und die Vertreterversammlung der VR Bank Hes-
senLand eG;

b)  Bestellung der beiden Vorstandsmitglieder der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG in
den gemeinsamen Vorstand der verschmolzenen Kredilgenossenschaft entspre-
chend des § 11 Abs. 2 o] dieses Vertrages.

Die Volksbank Lauterbach-Schiitz eG ist berechfigt, innerhalb von 14 Tagen nach dem
Ende der Verschmelzungsvertretervesammiung der VR Bank Hessenland eG am 12. Juni
2025 durch Erklarung in Textform gegeniber der VR Bank Hessenland eG von diesem Ver-
frag zurickzutreten, wenn einer der nachfolgenden Ricktrittsgrinde erflilt ist:

a)] die von der Volksbank Lauterbach-Schiitz @G nominierten Kandidaten fir den Auf-
sichisrat der verschmolzenen Kreditgenossenschaft wurden nicht durch die Ver-
schmelzungsvertreterversammiung der Ubernehmenden Genaossenschaft gemaB §
11 Abs. 2 b) dieses Vertrages gewadhik;

b) die Veschmelzungsverfretervesammiung der VR Bank Hessenland eG hat die
nach der Anlage zu § 3 Abs. 7 dieses Vertrages zur Beschlusstassung anstehenden
Satzungsa@nderungen nicht beschlossen.

Dieses Rickirittsrecht erischi, wenn es nicht form- und fristgerecht gegeniber der VR Bank
Hessenland eG erklart wurde.
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§14
Verschmelzungsbeschlisse und Wirksamwerden

Die Beschlussfossung Uber die Verschmelzung soll zuerst in der Vertrelerversammiung der
Volksbank Lauterbach-Schiifz eG am 28. Mai 2025 und anschlieBend in der Vertreterver-
sammiung der VR Bank HessenLand eG am 12. Juni 2025 erfolgen.

Die Verschmelzung wird wirksam mit Einfragung in das Genossenschaftsregister des Amis-
gerichts GleBen.

§15
Flexible Schlussbilanz und Verschmelzungsstichtag

Sollite die Verschmelzung nicht bis zum 31. Dezember 2025 in dos Genossenschaftsregister
der Ubermehmenden Genossenschaft eingetragen worden sein, so Gndert sich der Schiuss-
bilanz- und Verschmelzungsstichtog wie folgt:

a) Der Verschmelzung wird abweichend von § 7 dieses Vertrages die Schlussbilanz zum
31. Dezember 2025 zugrunde gelegt.

b} Der Verschmelzungsstichtag gemdaB § 7 dieses Vertrages verschiebt sich auf den 1. Jo-
nuar 2026.

c] Die Mitglieder der Oberfragenden Genossenschaft haben elnen Anspruch auf einen
Antell am Bilanzgewinn nach § 7 des Veriroges erst ab dem 1. Januar 2024 auf der Basis
der zu diesem Stichtag vorhandenen Geschdéftsguthaben,

Sollite die Verschmelzung auch nicht bis zum 31. Dezember 2025 oder bis zum 31,12, eines
der Folgejahre in das Genossenschaftsreaister der Obermehmenden Genossenschaft ein-
getragen worden sein, so verschieben sich die in Absafz | genannten Stichtage jeweils um
gin Jahr entsprechend den Regelungen in Absotz 1.

§1é
Kosten und Steuemn

Die Kosten dieses Verschmelzungsvertrags und seiner Vorbereifung sowie der zu seiner Aus-
fGhrung ggf. notwendig werdenden welteren Rechishandlungen einschiieBlich der damit
verbundenen etwaigen Gebihren und sonstigen Abgaoben frégt die VR Bank HessenlLand
eG v 67 % und die Volksbank Louterbach-Schiitz eG zu 33 %,

Solite die Verschmelzung zwischen den beteiligten Genossenschaften scheitern, gleich aus
welchem Grund, so tragt jede beteiligte Genaossenschaft die Halfte der anfallenden Kos-
ten.
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§17
Hinweise des Nofars

Der Notar hat die Beteiligten Uber den weiteren Verfahrensablouf bis zum Wirksamwerden
der Verschmelzung hingewiesen, insbesondere auf folgendes:

(1) Der Verschmelzungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit des jeweiligen Zustimmungsbe-
schiusses der beteiligten Genossenschaften in notarieller Form, § 13 UmwG.

{2) Glaubigern der beiden Genossenschaften ist auf Anmeldung und Glaubhaftmachung ihrer
Forderung hin nach MaBnahme des § 22 UmwG Sicherheit zu leisten,

(3) Die zwischen den Genossenschaften und ihren Mitgliedem und Kunden bestehenden ver-
troglichen Vereinbarungen werden durch die Verschmelzung nicht berlhrt.

(4) Auf die Bestimmungen der §§ 72 {f.. B1, B3, 86 bis 8%, 16 bis 19, 20, 22 und 25 UmwG wird
hingewiesen, und zwar:

dass die Mitglieder der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG keinen Wertverlust erleiden:;

dass die Verschmelzung erst mit der Eintragung im Genossenschaftsregister des Amisge-
richts GieBen wirksam wird;

dass die Registeranmeldung In notarieller Form und innerhalb der Frist von acht Monaten
gemdaB § 17 Abs. 2 UmwG bis zum 31. August 2025 zu erfolgen hat.

auf die Wirkungen der Verschmelzung, némlich insbesondere:

Ubergang des Vermbgens als Ganzes; das Vermdgen geht jeweils mit der Eintragung der
Verschmelzung in das Genossenschaftsregister ouf die VR Bank HessenLand eG Uber -
Gesamtrechtsnachfolge -,

ebenialls Forderungen und Verbindlichkeiten;
der Eigentumsibergang erfasst auch eventuell im Ausiand gelegenes Vermbgen:

ebenfalls gehen samiliche Beteiligungen der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG an Kapi-
talgesellschaften, Personengesellschaften und/oder als stille Geselischafterin an einem
Gewerbebetrieb auf die VR Bank HessenlLand eG Uber: die diesen Beteiligungen zu-
grundeliegenden Verirage. welche ggaf. ein Senderkindigungsrecht enthalten, kdnnen
durch den Motar nicht geprift werden, Gleiches gilt auch, wenn die Genossen-
schaft{en) ggf. haupt- oder unterbeteiligies Mitglied einer Unterbeteiligungsgesell-
schaft ist/sind.

agf. bestehende Behemschungs- und Gewinnabfihrungsverirge erlbschen, wenn Ober-
und Untergesellschaft miteinander verschmolzen werden;

schuldrechtiiche Beziehungen zwischen Mitgliedern/Kunden und der Volksbank Lauter-
bach-Schiitz eG (z. B. Miet-, Arbeits-, Darlehnsvertrge) enttallen nicht. sie gelten nach
der Verschmelzung zwischen Mitgliedem/Kunden und der VR Bank HessenlLand eG fort:

Erfischen der Volksbank Lauterbach-5chiitz eG mit Einfragung der Verschmelzung:

- Die Organe konnen jeweils keinerlel Rechisgeschafte mehr vormehmen;

- die Organe der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG bestehen nicht mehr: evil. er-
teilte Handlungsvollmachten und Prokuren erldschen;
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- eveniuelle Anstellungsveririge gehen ouf die VR Bank Hessenland eG dber, es
sef denn, sie werden gekindigt;

- evil. Rechte Dritter an den Geschiftsantellen der Volksbank Lauterbach-Schlitz
e sefzen sich for;

« die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrals sind als Gesomtschuldner zum Ersatz
des Schadens verpflichtet, die die Ubertrogende Genossenschaft, ihre Mitglieder oder
Glaubiger durch die Verschmelzung erleiden (§ 25 Abs. | UmwG): Mitglieder der beiden
Organe, die bei der Prifung der Vermégenslage der beiden Kreditgenossenschaften
und beim Abschluss des Verschmelzungsvertrags ihre Sorgtaltspfiicht beobachtet ha-
ben, sind von der Ersatzpfiicht befraif.

Weitere, im Zusammenhang mit der Verschmelzung auftretende Fragen sind unter dem
Gesichtspunkt zu regeln, dass der Betrieb in einem gréBeren genossenschaftlichen Rahmen
fortgefOhrt wird, Unklarheiten und Iweifel bei der Ausiegung bzw. der Anwendung dieses
Vertrages werden unter Einschaltung des gesetzlichen Profungsverbandes in gltlichem Ein-
vernehmen mit dem Ziel einer Verbesserung der genossenschafilichen Leistung behoben.

(5) Der Notar hat die Beleiligten weiter darauf hingewiesen,

a) dass er nicht Ober die steverlichen Folgen dieses Rechtsgeschdfts belehren kann
und es angeraten ist, vor der Beurkundung sich entsprechende Auskinfte von ei-
nem Steuerberater einzuholen,

b) dass Gesamtschuldnerhaftung fir anfallende Kosten besteht,
c) dass er diesen Vertrag dem Finanzamt anzeigen wird und
d) dass ggf. der Vertrag die Zahlung von Grunderwerbsteuer ausiGsen kann.,

§18
DurchfUhrungsvollmacht

Die jewelligen Genassenschaften bevollméchtigen, und zwar ein jeder f0r sich, hiermit die
Notarangesteliten,

Hern Manfred Kraus
Frau Claudia Martin-Finis
Frau Sandra Szabo

und zwar jede einzeln und unter Befrelung von den Beschrénkungen des § 181 BGB, alle zur
Durchiiihrung dieser Urkunde erforderlichen ErklGrungen vor dem amtierenden Notar fir sie
obzugeben, insbesondere, soweit diese zur Behebung etwaiger Beonstandungen durch
Behdrden oder Gerichte erforderlich sind. Die Bevollméchtigte ist ebenfalls berechtigt, die
entsprechenden Anmeldungen gegeniiber dem Amisgericht vorzunehmen und die domit
verbundenen ErklGrungen cbzugeben.
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Von der Vollmacht kann nur vor dem amtierenden Notar oder dessen Vertreter Gebrauch
gemacht werden,

§1¢9
Schlussbestimmungen

1. Solite ein Teil dieses Vertrages nichtig oder unwirksam sein oder werden, so soll an die Stelle
der nichfigen oder unwirksamen Bestimmung sine angemessene Ersatzregelung treten, die
dem Geist dieses Verfrages gerecht wird und von der angenommen werden kann, dass
die an diesem Vertrag beteiligten Genossenschaften sie vereinbart hatten, wenn sie die
Nichtigkeit gekannt hatten. Die Ubrigen Bestimmungen des Vertrags bleiben von der Nich-
tigkeit oder Unwirksamkeit unberlhr.

2. Von dieser Urkunde erhalten:

- Die jeweiligen Genossenschaften jeweils eine beglaubigte Fotokopie,

- Das zusténdige Finanzamt, Veranlaogungsstelle, eine einfoche Kopie.

- Dem zustindigen Registergericht wird die Urkunde auf dem elekironischen
Wege Ubersandt.

Die Niederschrift wurde den Erschienenen in Gegenwart des Notars vorgelesen, von innen ge-
nehmigt und von ihnen und dem Notar eigenhéndig, wie folgt unterschrieben:

e —
]
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Genoasenschaft ardere juristische Personen oide
Persomergewrihichaften an, g dies far devan 2o Veriretung bebhagte
Persanen.
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g Arivt eeiiees Aubsicitsratsmitgliods endet wfort, swenn o deral

B, das idan Aalslchtsrarsmitghed Mitgled siner singstragnnsn
Geromenschatt b, und diese Mitgieduchaft besndet it
Cntuprectendes jgilt e jur Vortretung andever jurist isches Perwonen
eiler Perorengesslischalten behugte Peronen, wens deren
Vertretungsbsfugnis sidel. Besteht Streit Ghor dis Reendigung der
Mitgliethchaft bew Vertretungsbebggnis, entscheldet die chelfie e
Friliny der Ganosemchaft baw, andesen juritischen Pevsoi oder
Fersoieigessliichal, dass die Mitgledschalt bow.
Vertrrtungbefugniy beendet it

Dy At wines Autsichiwratumitgheds ended sofort, senn e darsul
bomruifst, dass das Al Witwranunil glied Mg Ged piner sirgstragenen
Genoswemachaly ur, und deess Wtglistachaft beeridel i,
Entwprachendes git (i e Vertretung anderer juristischer Pedsomen
adet Personengesalischafiom befugie Peronen, wenn deren
Vertretungsbefugneg endet. Beiteht Stiml Uber de Beendgung der
it ghiedschatt brw, Vertretungthehagniy, entscheidot dio | ridinng =
[ wstform dar Genossamschaft brw. anderen juristischen Person oder
Personengessiichaty, dass de Mitghedschalt biw,
ertreturgsbelugnit beendet at.

Fl

Dier Ausichtarat wilhit aus seiner Wile elien Voritrenden sowie
winmn Stelbmrtreter. Srrongen des Adschtiraty werden darch seinen
Vorsitgwnden, im Verhinderungsfall durch dessen Stelherireer,
einberuden. Salange ein Vorsitrende: wnd sin SnBvertreter nicht
gewithin oder verhindert ipd, werden die Aufichtsratsitzungen disch
Aas & Lebersfabren Slieste Aufsichviaatsmg led el rulesn

L berwhiurlassung o siah ctve Linges dhary erer W Earg o Wepe]
RN IR ey ddet g odet durch srdere

e oo ersmeSen ) dlveg, sevr e Voruts pes dey
Aufuaiurat odes sew Steleerireien el wiche Bes st aeung
wen anaail ured ksl Miglied de Aubuchnu sty deesee Vel s
e gt e fil

Diier St purngan dhas Aufsichiurats sollen mindessans werteliihlich
statthrden. Aullesdem hal der Vorstomde sine Sitzung wnter
Mitteilung der Tagesordnung einiibeulen, sooft dies m Interesss der
Genowserchaft nity srcheint oder wenn s der Yorstand odar
mirdestens die Halfte der Aufsichisratsmitglivder shiftich wnter
Angabe dies Pwecis und der Grimde verdangl. Wird deesem Verlangen
nicht entsprochen, s hinnen die Antragiieier urtes Mittellung de
Sachverhslts st den Aubichiurat einberulen

— ———

Drer Aisfshchbnrat wishill aus winer Mitte sinen Versrzenden seois
esnen ool mebewre Selhvertreter, Stongen des Aufschisian werden
durch seinen Vorltzenden, im Verhinderungsall durch dossen
Stedvertreter, einberuten Solangs ein Voritiender und ein
Stedhsriteter nicht gewdhit oder verhindert and, werden din
Autechtsratessrungen darch das an Lebergatren ilteste
Aulwchivatumigled eintmetulen.

Acdtnie Fit o Wt RS PLING BT BSOWET 3T N bOTReT i T Aspwn szl an
wivwen ST ung Wt Pt ebektronecher Koemuniba Don sbyehaiten
ww e [vielumlle 10 forg | ware bem Mitglied des Safucnssrats i
Winrtahwwe weberagn bt Linter deriaetiern Viravsetiungen kann wiene
Attt wr AN anlt purg srersfi i b bl et liche Aemeesmbas 3

St g sor whn b ok b g o e Arvesraaditen s diesees O

el bl e pria ey el | abgeisa |l e werdhen |Frplaricls
Wipung| fiee Bestluslewang Wt chee Linberuiung siner Yo mg

st et el ) W PleR L Erest ey RovreriaiBalon (Ul s
e et e Al bl by oober o L) plye i e e pok e
U Piiinala seurng, et nlaenl i ket bl iLghiodd dey RuPiou ™8 a1y clisage
WErTa e i i 1)

e Sltrungen des Autichtsrats wollen mindester vierteljihrich
stattfinden. Auferdem hat der Vorsmiends eine Strung unter

M teding der Tageswdnung slicuberafen, sool dies im Inmereoe des
Gapsenschaft notig erscheint noer wenn £4 dier Vormand oder
mindestens die Halfte der Aufsichlsralsmitglieder in Teathorm umter
Angabe des Dwecks und der Griinde verlangt. Wird diesem Verlangen
nicht antsprochen, 5o kinnen de Antragiteller nter Mistallung des
Sachwarhalts selbet den Autuctirat sinbenaten

I el b e
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i Wahl par Verretsrvs rsnmimilang Tondet alie fand lahre satt, Fur e
flanfrig Maglsedor nt nach Malgabe dor germdl § 2 e aby 2
aulzuselersden Wahlordimeg am Vertreter tu wiblen, SMallgeblich i
det Mitgliederitang am letrten Tag des dei Wahl vorhergegangener
Geschiltsjahres. Dusatalich wnd - uivter Festhegung der Rellmilolge
fhres Nacheckend - mindestem finf Eratzvertreter ol wibien

Dl Wahi rur Vortretervesubmmiung fewsot alle [0 ishre sttt Fur jo
100 Mitgledur ist nach Malgebe der gemat § 26 e Atu. 2
aulrustelisndsn Wahlordnung ein Vertreter o wilden, Malgebilich i
de Mitghederviand sm betiten Tag des dor Wahl vorherg egangenen
Geschifisabrrs. Lusdtyhich god - unter Festiogung der Risinenivige
fhres Machriickens - mindesters fund Eruatrveriisten 1 wihisn,

5 Wahiberechisgte yesetzliche bzw. ermchisgle Vertreter oder

Bevolimachtigte midwen ive Vertratungsbefignis auf Yerdangen des
A AL s P e b mat b

Wahlberochiigie geserrhche brw, ermiachtigte Yertreter ode
Bevolimichtigte missen ihre Vertretungbabugni auf Verlangen dey
Wahluunahuwes v geegrates Form nachweien

. —

Witheres Ghei das Wabherlzhren etnachlisflich der FeurstnBung des
Wahlergebimmses regelt die Wahlosdruy, die wom Yarstend und
Autsiclsrat sl rened (et immaender Dbl s pan wivd
Sar B bl ded Viorstsnds ras sl imvnig getast eerden. Dje
Wahlordnung bedar! der Tustimmung dey Veroreterversammbing

——— —
fidheres iber day Wahkmrfahron seachilleRich der Fes wtellung
Wahlergetnisses regelt die Waklordnaing., die vom Vi shand
Auluchiwar sufgrard Gtsereimtimme nder Beschiibse erassen wird

Dse Whahlordnung bedaf der Tustiinenumg ded Vertretereesamnbing

[F 75 Armsdier Beginn un e dey vertreverannes

Das Vertretsramt endel vorreitig, wenn 2s dataul berai, dan der
Vertreler rr Vertreiung #ines juristischen Person oder
Persmnengeieiichat befugt s, und dess Vertretungsistugni
erluschen it Besteht Stredt Uber das Eritschan der
Vertretuigibefugniv sntscheidet die wiefficbe bl ey der
pristischin Perwn bew, Personengeselischaf, dam de
Vertretungibelugnis erios b s

urteardndert

Das Vertreteramt endet worreilg, wenn e didaul tes bt dasm der
Vertreter fur Vertrelung esner jurmtischen Peoson oo
Pereonengesellichall belugt ist, nd diese Vertretungsbufugom
efloschen ist. Bestebt Strelt Uber day Fridschen der
Vermratangsbetugnis, entscheidet die £rklsnung e Destioem de
juristinchen Ferson bew. Prrsonengeselbichatt, dam die
Vertratangshefugne erioschen it

Ilumtr Formulmrung s Grupdiage sy
Hirakratisentasung et be VR Verbimdbank of

Die Vertretepversamenbngun sl miglichal abssctmeing in dan
Regioren Alubeid, Kirchhaen und Schwaimaadt sbgehalies werdse
wafprn nicht Vorstand und Aufslchterar gerndil § 23 8bs 1 Buchst
wwrer arterer Tagungunt odes dered asschleRlich whiriftlichs
anddewlie) plehty ol e D chilihe ieg frstiegen

Uedingent p—

(811 Wmat!mrumhq; firsder arm S0 o8 Gehowssvacha® Watl,
walern nicht Vorstand und Aufschisret gemiil § 31 abs 1 Buchse |
winen andaren TagmgsorT watfoder eine srdbere Form des
Versrmmheg 1§ Ha) festlegen

D Vertreterves sinmiung wird durch dar Vorstand sinbenden. Dar
Audsictitarnt i pur Elnberulung berechl gt und verpfichist, wenn
hiertil ein gesrtzlichar oder satrungsmalger Grund vorlegt oder
wena iied inn inbet ee dor Genowenachah eriprderlich ia, namamlich
aul Variangen des Prilungerbanded

v Wartretarversammbing wird durch dien Vorstand sinberufen. Des
Aifsichiarat st gur Einberufung werpflichaes, wenn hierfir sin
grsatilicher oder satrungemalbiger Grund vorlingt oder wann diet i
Intereis der Genousenahalt erforderlich it naremiich sl
Werlangen des Prufungsverbandaes
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Die Vertreter oder die Mitgheder der Genowsrmchan kiinen in
Tawttorm untar Anflirang des Dwecks g der Grisnde die Fnbseratug
einer aullerordentichen Vertretorverammieng veriangen. Hiermu
bedar #a der Uit ifhen mindestem des sefmiton Teik der
Wertrater biw. der Genouenachatsmitgleder, hactwiens mdoch von
500 Mitgliedern. Matghoder, aul deren Yerlangen eme
Yertraterarsammiung elnbserufen wird, bonnen an dieser
Versammlung telinehmen; das Rede: und Antragsrecht wird von emnam
won dan tednetemenden Mitgiedem tu bestmemendan Mitgled
auagelib.

[He Yertretererammiung wird durch snmittelbare Benachrchiigeng
simtlicher Vertreter in Textform einberuben unter Einhalfung siner
Frisy won milrdest e rwel Woohsn, dis Deeschen diem Tag des Zugangs
|t T e de Verdffenshchung der Einbersfung und dem Tag der
Wertretenei s memhing begen mum Bel der Einberulung 2 die
Tagesordruany bekannl rumachen Die §§ e ey e el
aitwiibet, Die Tagesardming mt allen Maghedern durth
WroffeniEchung in dev durch § 46 bastimmien Form oday in [ntermel
unter dey Adrese der Genowsenschall odes dinch unmiti sllsare
Berachrichigung besannt 2w machan,

Dl Tagesordmung witd von demmjenigen lestgewtnt, der die
Wertretedvessaimmiug ginberudl, Die Vertieter odes die Mg fiedes
der Gencasenschall kinien b Teaoform uster Adlbring des 2wechs
und der Grunde werlangen, daw Gegenstande rur Beschiusdasung in
der Vertraterarammiung angekindgt werden, hiari bedarf es e
Urstwrss furifion mindestens deu rehnten Teifs der Vertrater bow, der
Genomprschaftsmitglieder, hochstem pdoch won 500 Maghetern,
Mitglieder, aul deren Verlangen Gogena hnde 1o feschistassung
angekirnigt warden, kinden an deser Versamemdung Deilnehimen; doy
R wnd Antragerecht hinuchtlich dieser Gegenstinds wird von
el van den Lednehmenden Milgbsdearm 1o bestimmenden Mitgled
aunge it

I dhen Fallen dar Absatze 3 und S gelien dis Mittedungen als
TugRgangeEn, wene ae reel Werktage wor Saginn dar Frive abgesendat
worden s

Diie Vertruter sl i Mty lieder der anonmerachaft bbrman in
Touttorm unter AnfGhrung dies Twatchs unil der Griside de Linbevulung
elief pudkerordentlichen Verntretenversammiung verlangen. Hierzu
bedart e mendestens des peboten Teil der Vertroter baw, dar
Gerosserscha i s, bichstem jedoch SO0 Wi gleder.
Bitglipder, auf deren Verlangen sine Vertrelermmammiung

ettt e witid, ke o diesnr Versammiuing teinshman, dat A sais
urel Antragsrecht wird win ssem won den Tedneshmenden Mitgliadern
e beestberimenden Mitghod susgedibn,

U Warrtretarversamemiung wod durch unmitielbare Benachrichigung
sarmilicher Vertreter m Teationn esnberalen unter Einhaltung eiier
[Fritt won mindestens rwel Wochen, de Twischen desm Tag des Zugangs
|Akmaty 7} bew, der VeraHentichung der Dinbetslung urd dem Tag de:
Vertretareeriammlung legen muis Bei ger Linbending it b
Togeiondoumg, die Farm des Werammbang i Dalded § 18a Ads )
puiklt Hidh die Pocin Ser [rbrfer ungiphacss and o Fal dev § lha Adw |
bin | ol i i P g ke dia Mt puing den scheiftlichen ode

el T o Fars Raararaaibd b ioe betanrd cumathen § e Alagty 1
bledil witer e Db Tagisordnung der Vertrotenaeramimlang st
allen Mitgliedern darch Yeralfentlichung » den
Genossenchafisblidttern oder im Intsmet unler der Adresss der
Gepowsenschaft odar durch unmittelbers Benackrichtgusg o Teaiorm)
bekanrt 2w machen,

Dhier Tagesimdning wird wan dempnigen lestgeied ), der die

e treteroerwrmmiuing sinbemufl. Dee Viertreted oder die Mitglieder
e Geriosesi el hisimen in Testform uies Anfihiung des Diecks
und der Grands verlangen, das Gegenstands gur Beschiusfassing n
der Vertretervarsammlbing sngeklndgt werden; herzu bedard es
mindesiens das rehnoen Teils der Vertrater kow, der
Genmenchafumiglieder, hachstens jedoch 500 Mitglieder.
MitgRedir, sl deren Verdangen Gegenstinde rur Beschlusstisong
anekindigl werden, konmin an dese Yersamenlung tellnelmin; das
Rt wnd Antragarecht fenachtlich dieser Gegenstande wird won
e von den trdnehmenden Mitghedern s bestimmersien Mitgled
ausgeibt

I den Fillen der Asdtze 3 und § goiten dis Misteilungen al
rugEgangen, wenn s e Werktage wor Bagnn der Frisn abgessncet
warden ind

|ttt s pusitrietion Untersctwiftaondeme e Streichung des
“vearv* bl VR VattineliSanh o '

Ve - T

T . T
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VA Vebundbah e

e Vorsitn m der Yeriratarvnrammbang fibet der vie it fendes e
Aucht waty cader dee Vimutnenie des VinITimes cules eim g il
Febitgid i Vermiiluiyg (Verammbsngilsiie |, (e

Warsamamhmgslemer arnennt sinen Schrfrfuhrer und gefordeichenfai)
Stimmzibler,

Deeh Worsity iy iy Vit reterversammbiang fihrt dor Viorsitoendes des.
Auilschtsrots cotes s Stelhertrotes (Verammiingsemer] Duei
Berni T e e Tr et nrvwr b ki e Varet e Lt g
ters Vorstardy, des Autuctitsrati, sloern sivderen Mitgied de
Geremnrimu Faft pales emren Vertreter ey Pridur W harndes

U1 agwn waidher, Der Viersammdungsheitar ernennt ginen
Sehyrittbiby er und echardeclichendally Stimems & hler

19

—

D Vertreterversamimiung beschilell ubser die im
Genomenschaftygesets urd in dnser Satiung bezeahneisn
hpgelegenheden, subeumnden g dber

Widerraf unad BesteSung von Mitgledern des Aufschisens;

Festietrung det Beschrinkungen bed Drsiingerwpmungen gemdi § £
des Genasseimchaagraet ey

e _T
urwerahdert
Widerrul s Desteming von Mitgliedern des Aufsichtsraty

Feslsetsung der Beschrdikungen b & e gesdioug grimil § 45 dos
Canoisenacialligeut ey

Fﬂ“ﬂumulﬂmmrﬂm
Eraditgawihrung v GedgewstemgEn

Eim Baschluss dber die Anderung der Rechtsform bedadl der Metrhe
wvon neun fehnteln der giRig abgegebenen Stimmen, Bei des
Beschlussfassng ibes de Aufosung swie die Andesung der
Rechisborm mien dber die geseilichen Vorchriften hinsus rwel
[irted aller Westroter in snar foe 7o digsem Zweck sinbesdenen
Versamimiung amwesand sein. Wenn diese Mighedaraahil in des
Wirsammlury, die dber de Aafltseng oder uber die Anderung dor
Rechinforen bescieit, alchl eieicin sy, kann pade welere
Versammlung chae Hicksehit sul die 2abl dor srechiensnen Vertreter
inperhall deslbsan Geschifajahoes ber die Auflisng oder Andetung
der Pecishorm beshliafun

[y

Eiey Beschbusa (e 8= Anderung dor Aechitsform bedarf dee Mabbei
vor neun fehivigln dee glillly abgegebsanen Stimmen. e e
Beschivnstassung Gleer dis Aufliuing sowie die Anderung der
Wechtalosm massen e de gesetzichen Yorschrifton hnaus wes
Dritted aller Vertreter insirer e o diesém Taeck omberufenen
Versammlung arvwesens sein. Wenn diese Mitglederrahl m der
Versamemdury, die Ober die Auflosung odar lber die Andesung der
Rachisborm bewchllefn, nicht erreiciv bt kann jede weiters
Viersammdung ohne Blcisichs suf dee Zahl der erschignenen Verteted
tiwiiesf Frailly deessebon Geschafsjahees Gber die Sifioaung oer e
Anderung der Rechitsform beichlisfen

|ermaneung e b vit vertuar o

D Niedesschrift soll spatesteons snerin @ von rwel Wochan nach demn
Sthiuss der Vertrelterversamimlung erfolgen. Dabed sollen Ore und Tag
ode Feitraum des Vessammbung, Kame des versamimiungsleden
sowie Art und Engetinf day Alstimemgen und die Feststellungen des
Verssmmbungslsiters Uber die Beschiissfassng angegeben werden
Diée Niederahesh muss von dem Yersammiegsletes, detn Sch ke
ursl rindestens sirem armvesEnden Vorsandsmitglied unvterschreben
werden; hr sind de Bedege Uber die Einbaralung als Anfagen
bieszufiggen

urwmrarden

Die Miedmrsehirift soll spifestem innerhalh von Twe) Wochen nach dem
Schlums dar Vertreterversammiung erfolgen. Dabel sollen Ort und Tag
axdar Zaviraum der Versamemiing, Foren ded Yersammibung wnd b Fall
dey Ver iarrurilisng bm pesirecites Vertsbwen |§ b Bfn 8) pustiich
i Frarie) s Erow Qeparynphue, Marme des Verammbungsleiters smwie
Rt und Ergedmis dee Abstirnmungen uisd dis Feaatefung en des
Versammiingdeiers ilbes die Brschiussfansing angegeben werdin
Wil Worsamimlungen nach § Sis Alis | ndei i § el s vryslier
Fermter iy i b on ALahernan @ire s Yeranimiung wn gestiedbion
Wertalwen niech § $ha Alm | Al Ot der Versamamiling dee Sty e
Gatrurseri falf arougoten e Miederscheift muss von derm
Veriammlungsleiter, dem Schefltfihrer ured mindestans sinern

ar len Varstandemitgled. untershrieben werdan; ihr gnd dis
Ralegn Uber de Dinberufung ab Anlagen beirufigsn

]mmwum’ 6 himsichtlieh dee

iyt idenartueian




Wt pmchain Olssr i @ e el g initwinerdsi Mitglede
Drbeniiigann unel darin die At dae SUmmalagale tu v merken

Lusstrlich i dar Hisgerichedlt o Fall des b Tie ter Satrng sin
Wargmarhires (ser dis @ i Beschlustavung mmwirkendon vertretes
bmirufugen und daiin die At der Stimmabgate ju wermerken.

Die Vartrotorvaramariung kann such ohoe physische Prisens der
Vertrater abgehalten werden |virtislle Vertretersersammiong). in
diesem Fall el dheen Visrtiwtiens pussivimen et dor Eiinbecudung

sl bt InlarTratioren mitistalien oo ra arengescheanitem
Todriatusse ot di et raterve s liog tenirtigt werden Daga
i |slesrsters |nformatiore s uber evtl Do ararisaten s
darubes Bnauy aul wekhs Wene i Weils Arbrags Ry ot
Leerneiv I ssgeil weerden basn i e el Din woant S

achrEL e e ety oo bar Sk iroralagades 11 wriokgen bt

Crie Tilina berse i dley wirfaarllien Werirelevsenammilang ba i
dergeitalt erloigen, dem die techinische AagertalTuig sine Lwel- dege
EOTV IS L e VerLieled el deey Deganess urel ued s eins nes e
e Wt Ll e sl Lang 1 gt

Chie Tedrvitera sn des orfue b Vet s ron s mmilurg Lann such
sergratatt erfolgen. dow de d e Wage- LarmmanisaTen derveriret e
it dnn Crganee und wndetwinandes e e deim

Albmtirreteery worgaes] worge e e ten Doilssiinmmbane srenagliche e,
(har $estrawm reschen e Beginn der Dlshunssmiphaie o dejn
Abmrhiagn her ALEt I IRLSEEREE o e® e deeem el S
Vertreterversammicng dar. 10 s Trict (0 Derecheen. lif @ Seiem
Fall busianifet sy Tags ded Vartriterarammiarg il den Bagem dat
Dindomsonaphas und himeachiis i de chhoee e

verirelrre armimiung eof s Erde dey Lisd smung sphas

abd witplen

Diie Vet raterverammiung kann obne physiche Prasers des Vertreter
an einem Ort abgehalien werden [wriuslle Yerammiung) In diesem
Fall atares sictues geatedt sein, fap dee gosaimte Yersumeig te il
almn fpenphmendsen Ven e n e dtich wber i Wege des

Eew by e b K A g gLl s sl Gl e
Wertreter (wy Aede- Ariragy . Aunbsabis e Sisnsed e ste bk
oede i Wege der elekEroniscian Kormmind gnior gasdibes ivises e
aar | e tutung wrad iniesorddene informanonen unes een)

D argaiaten soa e i ridt, aul welche Wiss da Wede

At rags Ausbanfta and St ™ aunspeull serden wann
miEnAesen

Liw Eeditahirs anded Voot elerversdmmiung kann suh waldeeis am
(it g wersdemittibrg pfrysies B o olne prgos fe A s arneit an
it Cirt wt Folg mer (vl Wt iirmionbaing |, 0 diseses) Fall iy

et gl e e, s deer gerwkivn B e s e irg e aflen
Lesinetrimnden Vartrelern en Wego dee sleblionscies
Etimresinial e rageleill winl, die Yevitater, de e byt
Acywwer el B O i Veramimicg Eeilnehmen, ilee Bede

Arrtiigs  AiskhaniF) b sl W inmischile o0 Wege Ger rlediroead e
Eumrtonakalion sunlben kinmen wd dei Vorciand gnd der sk bt ai
duril playsisils arn Ort des Vermisimileg prvseesrels WL lesisy
wfriheten Wind Al 1§ ¥ gilt wilsprectemt

[ie Toilnshine an ded Vertveleroms simmdong b ol deges o
wrivigen, ey die Verammiung sulgEwsilien wird o siie

L et g sgru e, i algehaMen wird ah sirtuels Yersmmbag ode
afe Titmsds Wenammiiing ol m e el nasfigelagrene
Alstariming bl | Ve karmlinog i gealreckten Yerfalren) o
divmem Fall muns ehergen et sin. das wedbeend sime s simuse
vernarnrrduig tlat findenden ke ungaphame Al 1 % 2 oA
Annahme der Anbordeangen an S Adbidbung eon Sememeschten
erfiilt ot und whbeend eines ol byt Versammlung stattfndeslen
Frowtariangphdee Al 35 3 mi Ausralvne der Anforderungae an dis
Auiiidlndig wiws Lenew pehies priciin o Ailler deen reuts sicherge el
whin, iash willwend ted sl rerrsieg dpbase a8e Verlrater ifire
Stirtmrezhie schy MLch cales im Weie dee stektronischer
Eaprivsyiia baoi umileel Rbnmer. Al 1% ) g eribar s teed,
mitgifesen i e, win unil b wane die schoftiohe e im Wege
ey elaktraniischen Knmmunikation abiugeberids Sunsmatgite v
wringg e hat




O Vartreter kinneh sn der Vertretererammiung sk ohee
Arrwemmnhsil in wines Friiensversameriung Deiinehmeen wd ihee

Mecisda ion Wage wlebironess bar Ko sl {elektromeche
Tellnabiree an aleat Pyl averamimiuig], wenn dei Vorstaisd dies mil
Tustiinmairg dei Aufsichisrats feitieg) (m Deigen ger s dis
vorilehernder Alndlie

D Ubertragung der Vertraterversammiliong i Aild und Ton 15
tiklissiy. Dl Entscheidung dariiber, ab und suf welche Wl diz
WVertrptarversamimilung o Bild und Tan Obertragen wird, ohllegt dem
Vorstand mit Zustimemung des Aufiichisats. Die A und Welse der
Uibsrtragung Ist mit der Einberufung bekarnt o machen

.

'-Ih % S e e T A LA EE F e R S

Ten
Eln Autsichtaratsmitgled kanm s simes Prlssirversmmbing im Wegs
e fllh il | orbertraganyg telnefimen, wemm
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l. Einleitung

Der Vorstand der

VR Bank HessenLand eG mit Sitz in Alsfeld
eingetragen im Genossenschaftsregister des Amtsgerichts Gielten unter GnR 472
Vorstande: Helmut Euler, Ralph Kehl

Aufsichtsratsvorsitzender; Dr. Constantin Schmitt

— nachstehend auch ,ibernehmende Genossenschaft’ genannt —
und der Vorstand der

Volksbank Lauterbach - Schlitz eG mit Sitz in Lauterbach
eingetragen im Genossenschaftsregister des Amtsgerichts Gielen unter GnR 431
Vorstande: Norbert Lautenschiager, Alexander Schageri

Aufsichtsratsvorsitzender: Hans-Albrecht Lerch

— nachstehend auch  lbertragende Genossenschaft’ genannt —

haben am 2. Mai 2025 einen Verschmelzungsvertrag Uber die Verschmelzung der Volksbank
Lauterbach - Schiitz eG als (bertragender Rechtstrager auf die VR Bank HessenLand eG als
Ubernehmender Rechtstrager abgeschlossen.

Der Verschmelzungsvertrag soll der ordentlichen Vertreterversammliung der Ubertragenden
Genossenschaft am 28.05.2025 und der ordentlichen Vertreterversammlung der Ubermeh-
menden Genossenschaft am 12.06.2025 zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

Zur Unterrichtung der Mitglieder beider Genossenschaften und zur Vorbereitung der Be-
schlussfassungen erstatten die Vorstande beider Genossenschaften nach § 8 UmwG den
folgenden gemeinsamen Verschmelzungsbericht.



I. Ubertragende Genossenschaft

1. Ausgangslage

Neben ihrer Hauptstelle in Lauterbach unterhalt die (bertragende Genossenschaft 4 weitere
Geschaftsstellen (einschl. SB-Stellen). Zum Schlussbilanzstichtag 31.12.2024 hatte die Gber-
tragende Genossenschaft 92 Mitarbeiter. Sie hat keinen Betriebsrat. Der Aufsichtsrat besteht
derzeit aus 7 Mitgliedern. Zum 31.12.2024 liegt ein geprifter und mit einem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehener Jahresabschluss vor.

2. Beteiligungen

Die Ubertragende Genossenschaft ist an keinen Gesellschaften wesentlich beteiligt.

3. Wirtschaftliche Lage der Ubertragenden Genossenschaft

Die Vermogenslage ist geordnet. Die Gesamtkapitalquote liegt deutlich Gber den aufsichts-
rechtlichen Mindestanforderungen. Die Bank war jederzeit in der Lage, ihren Zahlungsver-
pflichtungen nach Art, Hohe und Fristigkeit nachzukommen. Die ordentliche Ertragslage zeigt
ein zufriedenstellendes Betriebsergebnis vor Bewertung. Die Bildung von Risikovorsorgen
belastete das Ergebnis, die ZufUhrungen zu Wertberichtigungen und Abschreibungen
wurden durch positive Beitrage aus den Eigenanlagen und Beteiligungen abgemildert.

4. Schlussbilanz zum 31.12.2024

Zwischen dem Stichtag der Aufstellung der Schilussbilanz und dem Tag der Erstellung dieses
Verschmelzungsberichts haben sich keine wesentlichen Veranderungen in den Wertansat-
zen und den Vermogensverhaltnissen ergeben, so dass die Schlussbilanz ein zutreffendes
Bild Gber die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Ubertragenden Genossenschaft zum Zeitpunkt
der Aufstellung dieses Berichts gibt.

Das Rechnungswesen der Genossenschaft wird den gesetzlichen und betrieblichen Anforde-
rungen gerecht. Die Schlussbilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Anhang zum
31.12.2024 sind ordnungsgemalt aus der Buchfihrung entwickelt und durch ein volistandi-

ges Inventar belegt. Gliederung und Bewertung entsprechen Gesetz und Satzung. Rickstel-

lungen, Wertberichtigungen und Rechnungsabgrenzungen bestehen in angemessener Hohe.



Der Jahresabschluss zum 31.12.2024 sowie der Lagebericht wurden unter dem Datum vom
07.05.2025 mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Die Verwendung des Jahresiuberschusses fir das Geschaftsjahr 2024 ist wie folgt vorgese-
hen:

Jahrestberschuss inkl. Gewinnvortrag TEUR 1.228
- Dividendenzahlung (3,5 %) TEUR 572
- Einstellung in die gesetzlichen Riucklagen TEUR 300
- Einstellung in die anderen Ricklagen TEUR 350
- Gewinnvortrag TEUR 6

Die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Genossenschaft sind geordnet. Die Zahlungs-
fahigkeit war im Berichtszeitraum jederzeit gegeben. Die Schlussbilanz nebst Gewinn- und
Verlustrechnung, Anhang, Lagebericht und Bestatigungsvermerk werden mit Versendung
der Einladungen zu der Vertreterversammilungen, die Uber die Verschmelzung beschlielen,
in den Geschaftsraumen der beiden Genossenschaften sowie in den jeweiligen Versamm-

lungen ausgelegt.

5. Rechtliche und wirtschaftliche Eckdaten im Uberblick

Geselischaftsrechtliche Eckdaten

Anzahl der Mitglieder 9283
Héhe des Geschaftsantsils (€] 50
Geschafisguthaben (Mio. €) 16,6
Anzahl der Geschaftsanteile 324,443
Wirtschaftliche Eckdaten

Bilanzsumme (Mio. €) 6707
Betreutes Kundenvolumen [Mio, €) 1.446,0
Eigenkapital [Mio. €)* 100
Gesamtkapitalguote (in %)* 182
Betriebsergebnis (vor Bewerung, Mio. €) 59
Batrisheorgebnis (nach Bewertung, Mio. €) 25
Autwands-Ertragsrelation (in %) B4 4

* gie angegabensn Were herdcksichligen die vorgesehens Gewinnthesaunerung per 31 12 2024



Betriebliche Eckdaten

Geschaftsstellen (einschl, S8)

Kundean

24,916

Mitarbeitar
- Kopfe
- Volzeit (umgerechnet)

81,5

Tochiargeseiischaften

I1l.  Ubernehmende Genossenschaft

1. Ausgangslage

Neben ihrer Hauptstelle in Alsfeld unterhalt die Gbernehmende Genossenschaft 17 weitere
Geschaftsstellen (einschl. SB-Stellen). Zum Schlussbilanzstichtag 31.12.2024 hatte die Gber-
nehmende Genossenschaft 267 Mitarbeiter, Sie hat einen Betriebsrat, Der Aufsichtsrat be-
steht derzeit aus 11 Mitgliedern. Zum 31.12.2024 liegt ein geprifter und mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehener Jahresabschluss sowie Konzernabschiuss vor.

2. Beteiligungen

Die Ubernehmende Genossenschaft ist an folgenden Geseallschaften wesentlich beteiligt:

Gesallschaft Anteil Eigenkapital Umsatz
(TEUR) 2024 (TEUR) 2024

Raiffeisen Waren GmbH & Co. Betnebs KG Alsfeig-Kirchhain 85 % 15.257 127.779
Raiffeisen Waren GmbH 100 % 297 5
Hausverwaitung Wigbert Hill GmbH 100 % 385 721
GenoDienste GmbH 100 % 234 2128
GenolT GmbH 5% 1.583 824
GenoRisk GmbH 75 % 140 278
GenoEnergie GmbH 100% 100 0
BWP Birgerwindpark Zwimberg Batriebs GmbH & Co. KG 100%: ] ]
Zwimberg Verwaltungs GmbH 100% 26 0

3. Wirtschaftliche Lage der Uibernehmenden Genossenschaft

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Genossenschaft sind geordnet. Die Gesamtkapitalquote
liegt deutlich Gber den aufsichtsrechtlichen Mindestanforderungen. Die Bank war jederzeit in
der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nach Art, Hohe und Fristigkeit nachzukommen. Die



Ertragslage der Bank war im Geschaftsjahr 2024 auf Basis des Ergebnisses vor gewinnab-
hangigen Steuern gut.

4. Schlussbilanz zum 31.12.2024

Zwischen dem Stichtag der Aufstellung der Schiussbilanz und dem Tag der Erstellung dieses
Verschmelzungsberichts haben sich keine wesentlichen Veranderungen in den Wertansat-
zen und den Vermodgensverhéltnissen ergeben, so dass die Schlussbilanz ein zutreffendes
Bild Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gbernehmenden Genossenschaft zum Zeit-
punkt der Aufstellung dieses Berichts gibt.

Das Rechnungswesen der Genossenschaft wird den gesetzlichen und betrieblichen Anforde-
rungen gerecht. Die Schiussbilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Anhang zum
31.12.2024 sind ordnungsgemalt aus der Buchfuhrung entwickelt und durch ein vollstandi-
ges Inventar belegt. Gliederung und Bewertung entsprechen Gesetz und Satzung. Rickstel-
lungen, Wertberichtigungen und Rechnungsabgrenzungen bestehen in angemessener Hohe.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2024 sowie der Lagebericht wurden unter dem Datum vom
22,04.2025 mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Das gleiche gilt fur

den Konzernabschluss.

Die Verwendung des JahresUberschusses fiir das Geschaftsjahr 2024 ist wie folgt vorgese-

hen:

Jahreslberschuss inkl. Gewinnvortrag TEUR 3.261
- Dividendenzahlung (4 %) TEUR 1.405
- Einstellung in die gesetzlichen Ricklagen TEUR 900
- Einstellung in die anderen Ricklagen TEUR 900
- Gewinnvortrag TEUR 56

Die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Genossenschaft sind geordnet. Die Zahlungs-
fahigkeit war im Berichtszeitraum jederzeit gegeben. Die Schlussbilanz nebst Gewinn- und
Verlustrechnung, Anhang, Lagebericht und Bestatigungsvermerk werden mit Versendung
der Einladungen zu der Vertreterversammiungen, die Gber die Verschmelzung beschliellen,
in den Geschaftsraumen der beiden Genossenschaften sowie in den jeweiligen Versamm-
lungen ausgelegt. Das gleiche gilt fir den Konzemabschluss.
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5. Rechtliche und wirtschaftliche Eckdaten im Uberblick:

Gesellschaftsrechtliche Eckdaten

Anzahl dar Mitglieder 40631
Hohe des Geschafsanieils (€ &0
Geschaftsguthaben (Mio. €) 36,4
Anzahl der Geschafisanteile 591.087
Wirtschaftliche Eckdaten

Bilanzsumme (Mio. €) 25424
Betreutes Kundenvoluman (Mig. €) A.752.7
Eigenkapital (Mio. €)° 268
Gesamikapitakguots (in %) 189
Betriebseroabnis (vor Baweriung, Mio. €) 235
Betriebsergebnis (nach Bawertung, Mio, €) 270
Autwands-Ertragsrelation (in %) 56.3

* die angegebenen Wene barlckschiigen die vorgesenens Gewnnihessunerung per 31 12 2024

Betriebliche Eckdaten

Geschaftsstellen (einschl. SB) 18
Kunden 80.156
Mitarbeiter

- Kaple 267
- VWollzeit (umgerechnet) 187
Tochtargasalischaftan

- Gesellschaften 8
- Mitarbeiter (Kopfa) 223

IV. Grunde fir die Verschmelzung

1. Strategische Neupositionierung auf dem heimischen Markt

Die VR Bank HessenlLand eG die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG, beide regional ver-
ankerte Genossenschaftsbanken mit geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen, haben
sich entschlossen, ihre Krafte zu biindeln und einen zukunftsweisenden Bankenverbund
im Wege einer Verschmelzung zu etablieren. Dieser Zusammenschluss zur VR Ver-
bundBank eG wird von einem Konzept getragen, das von einer dynamischen unterneh-
merischen Ausrichtung, hoher Dezentralitat und vor allem der Pflege der Regionalitat der
bisher selbstandigen Banken gepragt ist. Die Ausstrahlung der VerbundBank eG soll
sympathisch, modern, heimatverbunden und zukunftsgewandt wirken.
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Die VR VerbundBank eG charakterisiert sich durch folgende Merkmale:

+« Verbund regionaler Genossenschaftsbanken.

« Attraktive, skalierbare Infrastruktur, die es interessierten Banken ermdglicht, unter
Wahrung ihrer regionalen Identitat, ziigig beizutreten.

» Bisherige Firma der Genossenschaftsbank tritt unverdndert als regionale Marke auf.

+ Marke wird rechtlich als Zweigniederlassung geflhrt.

« Dezentralitdt ist bei den Marken Bestandteil der Organisations- und Funktionalprinzi-
pien.

« Kemn der VerbundBank ist eine durch Vertrauen, Ndhe und Professionalitat gepragte
Mitglieder- und Kundenbeziehung.

» Die jeweilige Marke wird durch einen Markenvorstand (vor Ort) mit voller unterneh-
merischer Verantwortung (Reputation, Qualitat, Ergebnis, Personal etc.) gefihrt.

« Interne Organisationseinheiten unterliegen einer zentralen Fiihrung und Steuerung.
Eine zentrale raumliche Organisation ist damit nicht verbunden.

« Mitarbeitende sind die wichtigsten Markenbotschafter, Die VerbundBank legt Wert
auf eine hohe Arbeitgeberattraktivitat.

« Unternehmenskultur basiert auf Freiheit, Verantwortung und Unternehmertum sowie
foderalen Prinzipien.

Das Prinzip der VerbundBank vereint die Starken der Hauser und gibt die richtigen Ant-
worten auf zu erwartende Entwicklungen in der Zukunft. Ziel ist es durch eine veranderte
unternehmerische Aufstellung wettbewerbs- und zukunftsfahige Strukturen zu gewahr-

leisten. Haupttreiber der Veranderungen:

2. Negative demographische Entwicklung

Der Fachkraftemangel wird sich durch den bereits absehbaren Verlauf der verfiigbaren
Arbeitskrafte in den nachsten Jahren in der gesamten Branche zuspitzen. Die erfolgrei-
che Positionierung um gutes Personal entwickelt sich zum entscheidenden Faktor.

Dementsprechend ist mit der Schaffung der \VVerbundBank eG keine Freisetzung von Mit-
arbeitenden vorgesehen. Das gemeinsame Unternehmen verfoigt das Ziel einer leis-
tungsférdernden sowie von Freiheit und Verantwortung gepragten Unternehmenskultur.
Eine hohe Arbeitgeberattraktivitat ist Bestandteil der strategischen Zielsetzung.
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3. Wettbewerb — verdandertes Kundenverhalten

Die Online-Banken befinden sich weiterhin auf dem Vormarsch. Attraktive technische
Banking-L&sungen fihren bei gleichzeitig guten Konditionen zu Abwanderungsbewegun-
gen. Der Zusammenschluss wird uns eine hdhere Schlagkraft im stationaren und digita-
len Vertrieb erméglichen.

4, Zunehmende Regulatorik

Die Anforderungen der Bankenaufsicht werden komplexer und formaler. Sie lassen sich
gemeinsam mit deutlich geringeren operationellen Risiken beherrschen.

5. Kinstliche Intelligenz / Digitalisierung

Wichtige Weiterentwicklungen der Digitalisierung und die Integration kiinstlicher Intelli-
genz erfordern zeitliche und sachliche Investitionen, um zeitnah der demographischen
Entwicklung und dem Wettbewerb zu begegnen. Mit dem Zusammenschluss werden

Ressourcen frei, um eine entsprechende Befassung zu ermdglichen.

V.  Wirtschaftliche Erlduterung der Verschmelzung

1. Vorbemerkungen

Die Verschmelzung beider Banken dominieren die Uberlegungen zur langfristigen strate-
gischen Positionierung. Es treten soweohl mittel- als auch langfristig positive Effekte ein.
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2. Eckdaten der neuen VR VerbundBank eG

Gesellschaftsrechtliche Eckdaten

Anzahl der Mitgliedsr

45514

Hahe des Geschaftsanteils (€] 50
Geschaftsguthaben (Mio. €) 53.0
Anizahl der Geschafizanteile 915,540
Wirtschaftliche Eckdaten
Bilanzsumme (Mio. €) 32131
Batrautes Kundenvolumen (Mio. €) 51987
Eigankapital (Mio. €)* 368
Gesamtkapitalquote (in %" 19.0
Betnebsemebnis (vor Bewertung, Mio. €) 294
Betnebsergebnis (nach Bewertung, Mic. €) 265
Aufwands-Ertragsrelation (in %) 58.0
* die sngegebanan Werte bericksichtigan oie vorgesehane Gewinnthassunierung per 31,12 2024
Betriebliche Eckdaten
Geschaftesiallan (sinschl. SB) 23
Kunden 105.112
Mitarbaiter
- Kipfa 359
- Volizeit (umgerachnat) 272
Tochtergeselischaften
- Gesalischaften g
- Mitarbeiter 223

3. Ziele und Chancen der neuen VR VerbundBank eG

3.1 Selbstverstiandnis

Die VR VerbundBank eG strebt sowohl mittel- als auch langfristig Synergieeffekte auf
der Aufwands- bzw. Ertragsseite an und begegnet Risiken aus der demographischen
Entwicklung. Die unternehmerische Ausrichtung ist auf ein nachhaltiges, wirtschaftliches
Handeln ausgerichtet, um eine angemessene Eigenkapitalentwicklung zu erméglichen.

Die Entscheidungen der Bank sollen stets im Einklang mit genossenschaftlichen Werten
und Zielen getroffen werden. Die Mitglieder- und Kundencrientierung bestimmt den lang-

fristigen Kurs der Bank.
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Die Bank sieht sich nicht nur als Finanzdienstleister, sondern auch als wichtiger Teil der
Gemeinschaft. Sie engagiert sich aktiv in regionalen Projekten und unterstitzt Initiativen,
die das Gemeinwohl foérdern. Durch dieses Engagement starkt die Bank ihre Rolle als
vertrauenswirdiger Partner in der Region.

Die VR VerbundBank eG soll aus Sicht der Mitarbeitenden ein attraktiver Arbeitgeber mit
guten Perspektiven darstellen.

3.2 Strategische Geschaftsfelder

Die VR VerbundBank eG wird Uber folgende sechs Geschéftsfelder gesteuert:

* Privatkunden

» Firmenkunden
= Private Banking
* Treasury

« Immobilien

+ Beteiligungen

3.3 Marktgebiete, Beratungszentren, Filialen, Web, App

Der Zuschnitt der Marktgebiete entspricht dem Geschaftsgebiet der jeweils selbstandi-
gen Banken. Die Markigebiete der VR Bank HessenlLand eG bzw. der Volksbank Lauter-
bach-Schlitz eG werden nach der Verschmelzung jeweils als Zweigniederlassungen der
VR VerbundBank gefihrt. Der Marktauftritte \VR Bank HessenlLand" bzw. ,Volksbank
Lauterbach-Schlitz® bleiben erhalten.

Die Betreuung der Kunden erfolgt unverandert iber die Beratungszentren, die Filialen
bzw. telefonisch Uber das KundenServiceCenter. Verschmelzungsbedingte Standort-

schlieBungen sind nicht vorgesehen.

Die VR VerbundBank wird (iber einen einheitlichen Online-Zugang verfigen.
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3.4 Aufbauorganisation

Die Aufbauorganisation der VR VerbundBank ist durch eine dezentrale, kundenzentrierte
Organisation gekennzeichnet. Die Marken arbeiten organisatorisch selbstandig. Im Au-
Benverhaltnis zu den Mitgliedern und Kunden dominiert die Kommunikation ber die
Marken.

Die zentralen Bereiche der bisher selbstdndigen Banken werden zusammengelegt und
unterliegen einer einheitlichen Flhrung. Im Innenverhaltnis erfolgt keine Differenzierung

nach Marken.

3.5 Wirtschaftliche Prognose flr die Entwicklung nach der Verschmelzung

Die Prognose zur wirtschaftlichen Entwicklung der VR VerbundBank eG basiert auf den
allgemeinen Rahmenbedingungen per 31.12.2024. Die Geschaftsplanung sieht vor, dass
das betreute Kundenvolumen stetig angemessen wéachst und im Zeitablauf Synergieef-

fekte erzielt werden.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse sollen sich grundsatzlich iber dem Niveau des Bran-
chendurchschnitts bewegen. Das Zielsystem sieht eine Aufwands-/ Ertragsrelation (CIR)
< 60 % und eine Gesamteigenkapitalquote von mind. 16 % vor. Die Kennziffern sind er-
reichbar.

VI. Maogliche Alternativen

Die Vorstande der beiden Kreditgenossenschaften haben sehr eingehend gepriift, ob an-
dere Kooperationsformen genutzt werden kdnnten. Nach Abwéagung aller Argumente ha-
ben sie sich fir die Verschmelzung zu einer gemeinsamen Genossenschaft entschieden.

1. Verschmelzung auf/mit einer anderen Genossenschaft

Auch wenn die VR Bank HessenlLand eG bzw. die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG
nicht der einzige mogliche Verschmelzungspartner fiir die jeweils andere Kreditgenos-
senschaft ist, sind die Vorstdnde beider Genossenschaften nach eingehenden Beratun-
gen und Abwagung der Chancen und Risiken bereinstimmend zu der Auffassung ge-

langt, dass sich insbesondere aufgrund des zusammenhangenden Wirtschaftraums, in
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dem beide Genossenschaften tatig sind, der aneinandergrenzenden Geschéftsgebiete,
der sich erganzenden Starken beider Genossenschaften und der zukinftigen Positionie-
rung als eine gemeinsame grolle Genossenschaft in der Region mit Erhalt der regiona-
len Marken jeweils als Zweigniederlassungen der dann als VR VerbundBank eG firmie-
renden gemeinsamen Kreditgenossenschaft eine Verschmelzung der beiden Hauser an-
bietet.

2. Verschmelzung zur Neugrindung

Eine denkbare Alternative zu der geplanten Verschmelzung der VR Bank HessenLand
eG und der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG ist eine Verschmelzung der beiden Kredit-
genossenschaften zu einer hierdurch neu zu grindenden Genossenschaft. Diese Vari-
ante hatte jedoch den gravierenden Nachteil, dass fir den neuen Rechtstrager eine neue
Bankerlaubnis beantragt werden misste, wahrend bei der geplanten Verschmelzung zur
Aufnahme die Obernehmende VR Bank HessenLand eG und damit auch ihre Banker-
laubnis fortbesteht. Zudem wiirde das Verschmelzungsverfahren dadurch kompliziert, da
zusétzlich die Grindungsvorschriften der neu zu griindenden Genossenschaft zu beach-
ten wéren.

3. Verschmelzung der VR Bank Hessenland eG auf die Volksbank
Lauterbach-Schlitz eG

Eine rechtlich ebenfalls denkbare Verschmelzung der VR Bank HessenlLand eG auf die
Volksbank Lauterbach-Schlitz eG scheidet fir die Vorstande beider Kreditgenossen-
schaften aufgrund der mit dieser Verschmelzungsrichtung einhergehenden grunderwerb-
steuerrechtlichen Folge aus. Aufgrund des Grundbesitzes der VR Bank HessenLand eG
ist die nach der Eintragung der Verschmelzung entstehende Grunderwerbssteuerlast er-
heblich geringer, als wenn die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG die Ubernehmende Ge-
nossenschaft ware. Die Umsetzung der Verschmelzung auf die kleinere Betriebsgréfie
der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG wirde dariiber hinaus deutlich héhere organisatori-

sche Anpassungskosten bedingen.

4. Vermogensibertragung im Wege der Einzelrechtsnachfolge

Als denkbare Alternative zu der geplanten Verschmelzung haben die Vorstande der bei-
den Genossenschaften eine Ubertragung des Vermégens der ibertragenden Genossen-
schaft auf die VR Bank HessenLand eG im Wege der Einzelrechtsnachfolge geprift.
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Diese rechtliche Struktur ist jedoch organisatorisch und rechtstechnisch erheblich auf-
wéndiger, da die Ubertragung der Vertragsbeziehungen oder von Verbindlichkeiten der
Volksbank Lauterbach-Schlitz eG auf die VR Bank HessenLand eG im Regelfall der Zu-
stimmung der Glaubiger der bertragenden Genossenschaft bedarf. Ob diese erforderli-
chen Zustimmungen zudem samtlich erteilt werden und damit tatsachlich das gesamte
Vermdgen der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG auf die VR Bank HessenlLand eG lber-

geht, ist ungewiss.

. Ausgliederung des Bankgeschafts gemalt § 123 Abs. 3 Nr. 1 UmwG

Eine rechtlich denkbare Ausgliederung des operativen Bankgeschafts der Volksbank
Lauterbach-Schlitz eG auf die VR Bank HessenlLand eG gegen Gewahr einer Beteili-
gung der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG an der VR Bank HessenlLand eG in Form
von Geschaftsanteilen (die Anzahl bestimmt sich nach dem Wert des eingebrachten
Bankgeschafts) wurde von den Vorstanden der beiden Kreditgenossenschaften eben-
falls als nicht zielfihrend verworfen.

Die Ausgliederung fiihrt weder fir die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG noch fir die VR
Bank HessenlLand eG noch fiir die angestrebte kiinftige verschmolzene Kreditgenossen-
schaft und auch nicht fur deren Mitglieder zu Vorteilen, die es in rechtlicher Hinsicht
rechtfertigen kénnten, von der beabsichtigen Verschmelzung insbesondere auf Grund-
lage der Regelungen zu §§ 79 ff. UmwG abzusehen.

Bei der Ausgliederung wiirde die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG als Genossenschaft
mit ihren Mitgliedern weiterbestehen. Sie ware als Mitglied mit lediglich einer Stimme —
unabhangig von der Anzahl der fiir das eingebrachte Bankgeschaft von der VR Bank
HessenlLand eG erhaltenen Geschéftsanteile — an der VR Bank HessenlLand eG betei-
ligt. Die Mitglieder der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG werden in diesem Fall gerade
nicht Mitglied der verschmolzenen Kreditgenossenschaft.

Uberdies wiirde auch die Volksbank Lauterbach-Schiitz eG ihr Geprage verlieren und
ware nicht mehr in der Lage, eigens ihre Unternehmenszwecke, fir die sie einst von ih-
ren Mitgliedern gegriindet wurde, auch kinftig noch fur inre Mitglieder und fur ihre sonsti-
gen Kunden zu erfillen. Letztlich wiirde die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG auch nicht
mehr als solche firmieren kénnen; denn eine Firmierung als ,Volksbank®, ohne Ober-
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haupt noch Bankdienstleistungen anzubieten, kénnte firmenrechtlich als irrefihrend auf-
gefasst werden. Auch der Erhalt der alten Firmierungen als regionale Zweigniederias-
sungen der verschmolzenen Kreditgenossenschaft ware in diesem Fall nicht zu realisie-
ren.

Schlieflich ist auch nicht erkennbar, wie bei der Ausgliederung des Bankgeschéfts mit
Verbleib eines ,Rests” bei der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG iiberhaupt Synergien
und Steigerungen bei der Wirtschatftlichkeit des ,vereinigten Bankinstituts® wie auch bei
der Attraktivitat des Leistungsangebotes aus Kunden- und Mitgliedersicht in einem Um-
fang wie bei einer Verschmelzung erzielt werden kénnten.

6. Sonstige Alternativen

Als sonstige Alternative ware die weitere Eigenstandigkeit beider Kreditgenossenschaf-
ten denkbar. Bei anhaltender Eigenstandigkeit wiirden die Kosten der Regulierung sowie
die sich aus den anhaltenden wirtschaftlichen Herausforderungen ergebene Kosten/Auf-
wendungen und der Fachkraftemangel die Entwicklungschancen der jeweiligen Genos-
senschaft beeintrachtigen, weil die geplanten Synergien nicht eintreten und die Auswei-
tung der Marktbearbeitung nicht méglich ware. Im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbei-
ter misste sich die jeweilige Genossenschaft den Wettbewerb mit gréeren Unterneh-
men, die dem Bewerber weitergehende berufiiche Perspektiven bieten kénnten, stellen.

In der Gesamtbetrachtung sehen Vorstand und Aufsichtsrat beider Kreditgenossenschaf-
ten in einer Verschmelzung den erfolgversprechenderen Weg.

Nach Abwagung aller vorstehend dargestellten Argumente und nach eingehenden Bera-
tungen und Abwagung der Chancen und Risiken sind die Vorstande der beiden Kreditge-
nossenschaften ibereinstimmend und einstimmig zu der Auffassung gelangt, zu einer
gemeinsamen Genossenschaft zu verschmelzen. Leitbild ist dabei insbesondere der sich
durch diese auch strategische Entscheidung ergebende ,Ausbau” des zusammenhan-
genden Wirtschaftraums der verschmolzenen Kreditgenossenschaft und die sich jeweils
erganzenden Starken der beiden Verschmelzungspartner.

Durch das Zusammengehen der beiden Genossenschaften wird insbesondere im Inte-
resse der Mitglieder und Kunden eine starke, leistungsfahige und in den angestammten



19

Marktgebieten stark verwurzelte Genossenschaft im gemeinsamen Wirtschaftsraum ver-
ankert. Im Fokus dieser Zielsetzung hat sich derzeit fir keine der beiden Kreditgenos-
senschaften ein realisierbarer und vergleichbar vorteilhafterer Zusammenschluss mit an-
deren Genossenschaften angeboten.

Beide Genossenschaften sind nach eingehenden Beratungen und Abwéagung der Chan-
cen und Risiken Ubereinstimmend zu der Auffassung gelangt, dass die Férderung der
Mitglieder nur bei Sicherung der dauerhaften Leistungsfahigkeit einer Genossenschaft
moaglich ist. Den steigenden Bedlrfnissen der Mitglieder und Kunden, der Digitalisierung,
dem verstarkten Wettbewerb und den erheblich verscharften rechtlichen Rahmenbedin-
gungen sowie die absehbaren Risiken der demographischen Entwicklung auf dem Per-
sonalmarkt kann auf Dauer nur durch gréfRere Unternehmenseinheiten Rechnung getra-

gen werden.

Der Zusammenschluss erfolgt fiir beide Kreditgenossenschaften vorausschauend und in
Verantwortung fur die genossenschaftlichen Aufgaben der Zukunft. Auf dieser Basis wol-
len die beiden Kreditgenossenschaften aus einer soliden, wirtschaftlichen Grundlage je-
des einzelnen Hauses heraus die strategischen und operativen Starken beider Hauser

vorausschauend und nutzbringend zusammenfiihren.

VII.  Erlauterungen zum Verschmelzungsvertrag

Nachfolgend wird der gemeinsame bereits beurkundete Verschmelzungsvertrag erlau-
tert.

1. Allgemeine Anmerkungen

Eine oder mehrere Genossenschaften kénnen durch Ubertragung ihres gesamten Ver-
mogens auf eine andere Genossenschaft im Wege der Gesamtrechtsnachfolge zu einer
Genossenschaft verschmolzen werden, §§ 2 Nr. 1, 3 Abs. 1 Nr. 3, 79 ff. UmwG.

Hierfir ist die Zustimmung der Mitglieder zum Verschmelzungsvertrag oder dem Entwurf
des Verschmelzungsverirages in Form eines Verschmelzungsbeschlusses erforderlich
(§ 13 UmwG). Der Beschluss kann nur in einer Generalversammiung gefasst werden
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(§§ 13, 84 UmwG). Besteht die Generalversammliung — wie bei den beiden Verschmel-
zungspartnern — in Form einer Vertreterversammiung, erfolgt die Beschlussfassung
durch die Vertreter in einer entsprechenden Vertreterversammiung. Der Beschluss (ber
die Zustimmung zur Verschmelzung soll am 28. Mai 2025 in der ordentlichen Vertreter-
versammiung der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG und am 12. Juni 2025 in der ordentli-
chen Vertreterversammlung der VR Bank HessenLand eG gefasst werden.

Der Verschmelzungsbeschluss bedarf sowohl nach § 84 UmwG als auch Gbereinstim-
mend nach den Satzungen der beiden Verschmelzungspartner einer Mehrheit von min-
destens 75 Prozent der in der Vertreterversammiung jeweils giiltig abgegebenen Stim-
men.

Der Verschmelzungsbeschluss muss notariell beurkundet werden (§ 13 Abs. 3 UmwG).
Auf Verlangen ist jedem Mitglied auf seine Kosten unverziiglich eine Abschrift der notari-
ellen Niederschrift des Beschlusses zu erteilen. Der Anspruch besteht neben dem An-
spruch aus § 47 Abs. 4 GenG auf Einsichtnahme und/oder Erteilung einer Abschrift der
Niederschrift der Vertreterversammiung.

Die Verschmelzung ist sowohl bei dem fiir die Ubertragende Genossenschaft als auch
bei dem fiir die ibernehmende VR Bank HessenlLand eG jeweils zustandigen Genos-
senschaftsregister anzumelden (§ 16 UmwG). Die Verschmelzung wird erst mit Eintra-
gung im Genossenschaftsregister der VR Bank HessenLand eG als iibernehmende Ge-
nossenschaft wirksam (§ 20 UmwG). Fir beide Kreditgenossenschaften ist jeweils das
Registergericht des Amtsgerichts Giellen zustandig.

2. Erlauterungen des Verschmelzungsvertrages im Einzelnen

§ 1 Praambel, Zielsetzung und Wirksamkeit

In § 1 wird insbesondere die Vereinbarkeit der beabsichtigten Verschmelzung mit dem

genossenschaftlichen Férderauftrag nach § 1 GenG festgestelit.

§ 2 Gesamtrechtsnachfolge

§ 2 beinhaltet die nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 UmwG notwendige Vereinbarung lber die Uber-
tragung des Vermdgens der ibertragenden Genossenschaft als Ganzes auf die
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VR Bank Hessenland eG als iilbernehmende Genossenschaft (Gesamtrechtsnachfolge)
gegen Gewahrung von Mitgliedschaften bei dieser fir jedes Mitglied der Gbertragenden

Genossenschaft.

Mit der Eintragung der Verschmelzung gehen auch die Verbindlichkeiten der Gbertragen-
den Genossenschaft sowie von dieser gehaltene Beteiligungen auf die ilbernehmende
Genossenschaft Gber (§ 20 Abs. 1 Nr. 1 UmwG).

§ 3 Kapitalgrundlagen, Satzung, Satzungsanderungen
a. Geschaftsanteil, Geschaftsguthaben, Einzahlungspflichten

Der Geschéftsanteil betragt bei der iibertragenden Volksbank Lauterbach-Schlitz eG
EUR 50,00 und bei der ibernehmenden VR Bank HessenLand eG EUR 60,00. Wahrend
die Satzung der VR Bank HessenLand eG die sofortige Volleinzahlung des Geschaftsan-
teils verlangt, bestimmt § 37 Abs. 2 der Satzung der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG
eine sofortige Einzahlung von mindestens 10 % auf den ersten Geschaftsanteil nach Ein-
tragung in die Mitgliedsliste (mithin EUR 5,00). Uber die Héhe und Filligkeit weiterer Ein-
zahlungen entscheidet die Vertreterversammiung der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG
gemal § 50 des Genossenschaftsgesetzes. Zudem ist die sofortige Volleinzahlung des
Geschéaftsanteils zugelassen.

In der Satzung der zukinftigen VR VerbundBank eG soll der Geschéftsanteil ebenfalls
EUR 50,00 betragen. Der Geschaftsanteil ist sofort einzuzahlen.

Mitglieder der VR Bank HessenLand eG erhalten nach Eintragung der Anderung des

§ 37 Abs. 1 der Satzung - und damit der Reduzierung des Geschaftsanteils von EUR
60,00 auf EUR 50,00 — den Gbersteigenden Betrag von EUR 10,00 ausbezahlt. Alternativ
kénnen sie diesen Betrag zur Zeichnung eines weiteren Geschaftsanteils nutzen. In die-
sem Fall sind zudem wegen der in § 37 Abs. 2 der Satzung bestimmten Volleinzahlung
weitere EUR 40,00 auf den zusétzlich gezeichneten Geschaftsanteil einzuzahlen.

b. Nachschusspflicht

Bei beiden Genossenschaften ist die Nachschussverpflichtung fiir die Mitglieder ausge-

schlossen.
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c. Kindigungsfristen

Die Satzung der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG regelt eine Kindigungsfrist von sechs
Monaten zum Schluss des Geschéftsjahres. Bei der VR Bank HessenLand eG betragt
die Kindigungsfrist zwolf Monate zum Schluss des Geschaftsjahres. Nach Eintragung
der Verschmelzung betrégt die Kindigungsfrist fir alle Mitglieder der verschmolzenen
Genossenschaft zwdlf Monate zum Schluss des Geschiaftsjahres.

d. Satzungsdanderungen

Die aktuell glitige Satzung der VR Bank HessenlLand eG sowie die Beschlussvorlage
uber die im Zusammenhang mit der Verschmelzung zur Beschlussfassung beabsichtig-
ten Satzungsdnderungen werden bei beiden Genossenschaften im Rahmen der Auslage
der Unterlagen gemaR § 82 UmwG fir die Mitglieder und Vertreter zur Einsicht und
Kenntnisnahme bekannt gemacht.

Diesem Verschmelzungsbericht ist als Anlage sowohl| die Gegeniiberstellung der beiden
Satzungen unter Hervorhebung der jeweiligen Abweichungen und deren Erliuterung als
auch die Ubersicht der von der ordentlichen Vertreterversammlung der VR Bank Hes-
senLand eG am 12. Juni 2025 zu beschlieBenden Satzungsanderungen beigefiigt.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitglieder der Uibertragenden Volksbank Lauterbach-Schlitz eG werden mit Wirksam-
werden der Verschmelzung Mitglieder der VR Bank HessenLand eG. Es gelten die
Bestimmungen der Satzung der VR Bank HessenLand eG mit den sich aus der Anlage
zu diesem Verschmelzungsbericht ergebenden Anderungen. Die aktuelle Fassung der
Satzung der VR Bank HessenLand eG kann u. a. im Internetauftritt der VR Bank Hes-
senlLand eG eingesehen werden.

Die Geschaftsguthaben werden unverandert 1.1 Gbernommen. Dabei gelten folgende
MaRgaben:

Jedes Mitglied der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG ist mit mindestens einem und im
Ubrigen mit so vielen Geschaftsanteilen an der VR Bank HessenLand eG beteiligt, wie
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durch Anrechnung seines jeweiligen Geschaftsguthabens bei der Volksbank Lauterbach-

Schiitz eG als voll eingezahlt anzusehen sind.

Geschéaftsguthabenbetrage von Mitgliedern der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG, die
nach der Anrechnung einen Betrag von EUR 50,00 unterschreiten, werden an das be-
treffende Mitglied gemaR § 87 Abs. 2 UmwG ausbezahlt, es sei denn, das Mitglied er-
klart in Textform gegeniiber dem Vorstand der (ibernehmenden Genossenschaft, dieses
Geschaftsguthaben als Einzahlung auf einen weiteren, dann noch zu zeichnenden Ge-
schaftsanteil zu verwenden. Eine Pflicht des Vorstands auf Zulassung gemag § 15 GenG
wird hierdurch nicht begriindet.

Fir die Feststellung der Geschaftsguthaben der Mitglieder der ibertragenden Genossen-
schaft ist deren Schlussbilanz per 31. Dezember 2024 maligebend (§ 87 Abs. 3 UmwG).

& 5 Firma, Sitz

Die Firma der (bernehmenden Genossenschaft wird nach der Verschmelzung

VR VerbundBank eG lauten. Der Sitz der verschmolzenen Kreditgenossenschaft ist
weiterhin in Alsfeld. Die jeweilige Firma der nach der Eintragung der Verschmelzung
dann ehemaligen VR Bank HessenlLand eG bzw. der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG
werden nach der Verschmelzung jeweils als Zweigniederlassungen der VR Verbund-
Bank eG gefiihrt.

Beteiligungen, die die Volksbank Lauterbach-Schlitz eG an anderen Gesellschaften un-
terhalten, werden nach Eintragung der Verschmelzung gemaR § 20 UmwG von der VR
Bank HessenlLand eG fortgefiihrt.

§ 6 Anteil am Bilanzgewinn

In § 6 wird bestimmt, dass die Mitglieder der Gbertragenden Genossenschaft Anspruch
auf einen Anteil am Bilanzgewinn der dbernehmenden VR Bank HessenlLand eG ab dem
1. Januar 2025 haben, soweit die Vertreterversammiung der iibernehmenden Genossen-
schaft einen entsprechenden Gewinnausschittungsbeschluss fasst.
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§ 7 Verschmelzungsstichtag, Schlussbilanz

Die beiden Genossenschaften beabsichtigen eine Verschmelzung auf den Verschmel-
zungsstichtag 1. Januar 2025. Alle Handlungen der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG
seit dem 1. Januar 2025 0:00 Uhr gelten als fir Rechnung der VR Bank HessenlLand eG
vorgenommen.

In § 7 wird ebenfalls der Schlussbilanzstichtag auf den 31. Dezember 2024 festgelegt.
Dies ist der Stichtag der Schlussbilanz gemaR § 80 Abs. 2 UmwG. Den jeweiligen Be-
schlussfassungen in den ordentlichen Vertreterversammiungen — die Versammiung der
Volksbank Lauterbach-Schiitz eG findet am 28. Mai 2025, die der VR Bank HessenLand
eG am 12. Juni 2025 - liegt jeweils die auf den 31. Dezember 2024 aufgestellte Schluss-
bilanz zugrunde. Es wird seitens der Ubertragenden Genossenschaft die Versicherung
abgegeben, dass in der jeweiligen Schlussbilanz alle Vermégensteile und samtliche Ver-
bindlichkeiten richtig ausgewiesen sind.

Ferner versichern sich die beteiligten Genossenschaften gegenseitig, dass sie seit dem
Zeitpunkt ihres letzten Bilanzstichtags keine neuen Verbindlichkeiten, die nicht im Rah-
men des bisher bei der jeweiligen Genossenschaft gewbdhnlichen Geschéaftsbetriebes lie-
gen, eingegangen sind, ohne diese dem jeweils anderen offen gelegt zu haben. Sie ver-
pflichten sich, solche Geschéfte auch nicht ochne vorherige ausdriickliche Zustimmung
des jeweils anderen bis zum Ubergang des Vermégens auf die ibernehmende Genos-
senschaft vorzunehmen.

§ 8 Sonderrechte

§ 8 stellt klar, dass weder die VR Bank HessenlLand eG noch die Volksbank Lauterbach-
Schlitz eG einzelnen Mitgliedern und/oder Sonderrechtsinhabern besondere Rechte im
Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 7 UmwG gewahrt.

& 9 Besondere Vorteile

Der Verschmelzungsvertrag stellt in § 9 klar, dass (ber diejenigen besonderen Vorteile
fur Mitglieder des Vorstands, des Aufsichtsrats oder sonstige Organmitglieder der beiden
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Genossenschaften sowie filr Abschluss - oder Verschmelzungsprifer die im Vertrag aus-
driicklich genannt werden (§ 11 des Verschmelzungsvertrags), keine weiteren besonde-

ren Vorteile gewahrt werden.

§ 10 Folgen der Verschmelzung fiir die Arbeitnehmer und ihrer Vertretungen

In § 10 werden gemaR § 5 Abs. 1 Nr. 9 UmwG die Folgen der Verschmelzung fur die Ar-
beitnehmer und ihre Vertretungen sowie die insoweit vorgesehenen Malnahmen erlau-
tert.

§ 10 Abs. 1 stellt klar, dass mit dem Wirksamwerden der Verschmelzung samtliche Ar-
beitsverhaltnisse, die mit der iibertragenden Genossenschaft bestehen, gemal § 35a
Abs. 2 UmwG i. V. m. § 613a Abs. 1, und 4 BGB mit allen Rechten und Pflichten im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die ibernehmende Genossenschaft (ibergehen.
Dies gilt auch fiir die Versorgungsanwartschaften ausgeschiedener Arbeitnehmer der
iibertragenden Genossenschaft. Ergdnzend verweist § 10 Abs. 1 des Entwurfs des Ver-
schmelzungsvertrags darauf, dass sich die Folgen der Verschmelzung fur die Arbeitneh-
mer der (ibertragenden Genossenschaft sowie fir die Arbeitnehmer der (ibernehmenden
Genossenschaft aus § 20 Abs. 1 Nr. 1 und 2 UmwG und § 21a BetrVG und § 21b Be-
tr'VG ergeben. Alle Arbeitnehmer der iibertragenden Genossenschaft werden (ber den
Betriebslibergang und die Folgen fiir ihr Arbeitsverhaltnis gemal § 613a Abs. 5 BGB
rechtzeitig informiert.

In § 10 Abs. 2 wird zudem festgestellt, dass die bernehmende Genossenschaft mit dem
Wirksamwerden der Verschmelzung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge in alle Rechte
und Pflichten der in diesem Zeitpunkt bei der Ubertragenden Genossenschaft bestehen-
den Arbeitsverhéaltnisse eintritt. Die Arbeitsverhéltnisse bei der ibernehmenden Genos-
senschaft bleiben unberiihrt, diese sind von einem Betriebslibergang nicht betroffen.
Auch werden alle Arbeitnehmer der libertragenden Genossenschaft (ber den Betriebs-
Obergang und die Folgen auf ihr Arbeitsverhaltnis gemal § 613a Abs. 5 BGB rechtzeitig
informiert. GemaR § 613a Abs. 4 Satz 1 BGB kann keine der beteiligten Genossenschaf-
ten wegen des mit der Verschmelzung einhergehenden Betriebsilberganges auf die
Ubernehmende Genossenschaft Arbeitsverhaltnisse kiindigen. Das Recht zur Kindigung
aus anderen Griinden bleibt unberiihrt. Aufgrund der gesetzlich angeordneten Gesamt-
rechtsnachfolge, infolge derer die Gbertragende Genossenschaft in der ibernehmenden
Genossenschaft aufgeht, steht den Arbeitnehmern der Ubertragenden Genossenschaft
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kein Recht zum Widerspruch gegen den Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses zu. Es be-
steht jedoch gemal Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts die Méglichkeit zur au-
Rerordentlichen fristiosen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses.

Soweit die Obertragende Genossenschaft Arbeitnehmern Versorgungszusagen erteilt
hat, gehen diese Verbindlichkeiten nach § 20 Abs. 1 Nr. 1 UmwG auf die Gbernehmende
Genossenschaft Gber,

& 10 Abs. 3 des Verschmelzungsvertrages bestimmt, dass alle Arbeitnehmer der Ubertra-
genden Genossenschaft ilber den Betriebslibergang und die Folgen auf ihr Arbeitsver-
héltnis gem. § 613a Abs. 5 BGB rechtzeitig informiert werden. Darilber hinaus geht § 10
Abs. 3 auf das Thema Kiindigung von Arbeitsverhditnissen ein.

In § 10 Abs. 4 des Verschmelzungsvertrags wird festgestellt, dass beide Kreditgenossen-
schaften Mitglied des Arbeitgeberverbands der Deutschen Volksbanken und Raiffeisen-
banken e.V. (AVR) sind und dass die Tarifvertrage der Volksbanken und Raiffeisenban-
ken sowie der genossenschaftlichen Zentralbank in der jeweils giiltigen Fassung auch

nach der Eintragung der Verschmelzung weiter fortgelten.

§ 10 Abs. 5 des Verschmelzungsverirags informiert, dass es in Folge der Verschmelzung
verschiedentlich zu Stellenumbesetzungen im Rahmen der Schaffung neuer oder Ande-
rung bestehender organisatorischer Einheiten oder von Umstrukturierungsmaftinahmen
kommen kann.

In § 10 Abs. 6 des Verschmelzungsvertrags wird zuerst festgestellt, dass nur die liber-
nehmende Genossenschaft einen Betriebsrat hat und, dass der Verschmelzungsvertrag
dem Betriebsrat der Ubernehmenden Genossenschaft fristgemal gemal § 5 Abs. 3
UmwG ibersandt wurde.

§ 10 Abs. 7 des Verschmelzungsvertrags bestimmt, dass die Verschmelzung zur betrieb-
lichen Eingliederung der iibertragenden Genossenschaft filhrt. Der Betriebsrat der liber-
nehmenden Genossenschaft besteht weiter und nimmt ab dem Zeitpunkt der Verschmel-
zung bis zu gesetzlich vorgesehenen Neuwahlen die Rechte nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz auch fur die Arbeitnehmer der Ubertragenden Genossenschaft wahr.
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Die Betriebsvereinbarungen der ibernehmenden Genossenschaft gelten gemal § 10
Abs. 8 des Verschmelzungsvertrags nach dem Wirksamwerden der Verschmelzung

auch fir die Arbeitnehmer der ibertragenden Genossenschaft.

Die nur bei der iibernehmenden Genossenschaft existierende Schwerbehindertenvertre-
tung nimmt gemaR § 10 Abs. 9 des Verschmelzungsvertrags ab dem Zeitpunkt der Ver-
schmelzung bis zu gesetzlich vorgesehenen Neuwahlen die gesetzlichen Rechte auch
fir die Arbeitnehmer der Ubertragenden Genossenschaft wahr. Entsprechendes gilt ge-
méaRk § 10 Abs. 10 des Verschmelzungsvertrags bei der nur bei der ibernehmenden Ge-

nossenschaft existierenden Jugend- und Auszubildendenvertretung.

SchlieRlich stellt § 10 Abs. 11 des Verschmelzungsvertrags klar, dass der mit der Ver-
schmelzung einhergehende Zusammenschluss der Betriebe der beteiligten Genossen-
schaften eine Betriebsdnderung im Sinne des § 111 BetrVG darstelit, weshalb die {iber-
nehmende Genossenschaft mit dem Betriebsrat Verhandlungen mit dem Ziel der Errei-
chung eines Interessenausgleichs und Sozialplans aufgenommen hat. Die gesetzlichen
Rechte, insbesondere nach dem Betriebsverfassungsgesetz, sind daher gewahrt.

§ 11 Vorstand, Aufsichtsrat

Die Genossenschaften, und zwar eine jede fur sich, sind sich dariiber einig, dass Vor-
stand und Aufsichtsrat bis zur Eintragung der jeweiligen Verschmelzung im Amt bleiben.

Zur Sicherstellung einer angemessenen Vertretung im Sinne der genossenschaftlichen
Selbstverwaltung — vorbehaltlich der erforderlichen Zustimmungen bzw. Beschlisse der
jeweils zustandigen Gremien sowie vorbehaltlich der bankaufsichtsrechtlichen Zulassig-
keit — ist in § 11 Abs. 2 des Verschmelzungsvertrags vorgesehen, dass sich Vorstand
und Aufsichtsrat der verschmolzenen Genossenschaft unmittelbar nach der Verschmel-
zung wie folgt zusammensetzen und insoweit Folgendes gelten soll:

Der zukiinftige Vorstand soll gemaR § 11 Abs. 2 a) nach Eintragung der Verschmelzung
zunachst aus insgesamt vier Vorstandsmitgliedern, namlich den Herren Helmut Euler,
Ralph Kehl, Norbert Lautenschiager und Alexander Schager| bestehen. Dabei soll Herr
Helmut Euler Vorstandssprecher der verschmolzenen Kreditgenossenschaft werden und
Herr Norbert Lautenschlager dessen Stellvertreter.



28

Der Aufsichtsrat der VR Bank HessenLand eG hat Herrn Norbert Lautenschldger und
Herrn Alexander Schagerl in seiner Sitzung vom 10. April 2025 jeweils aufschiebend be-
dingt auf die Eintragung der Verschmelzung im Genossenschaftsregister der VR Bank
HessenLand eG zu weiteren Mitgliedern des Vorstands der VR Bank HessenLand eG
bestellt.

Weiter haben die Parteien in § 11 Abs. 2 b) vereinbart, dass der Aufsichtsrat der ver-
schmolzenen Kreditgenossenschaft nach Eintragung der Verschmelzung zunéchst aus
insgesamt dreizehn Aufsichtsratsmitgliedern bestehen soll. Dabei sollen zu dem beste-
henden Aufsichtsrat der VR Bank HessenLand eG durch die Vertreterversammlung, am
12. Juni 2025 die von der (ibertragenden Genossenschaft bestimmten vier Aufsichtsrats-
mitglieder — jeweils aufschiebend bedingt auf das Wirksamwerden der Verschmelzung -
hinzugewahit werden.

Weiter haben die beiden Kreditgenossenschaften fur den Fall, dass einer der vier be-
stimmten Kandidaten wegfallen sollte, gleich aus welchem Grund, vereinbart, dass der
Volksbank Lauterbach-Schlitz eG ein Nachnominierungsrecht zusteht. Dieses muss spa-
testens zu Beginn der ordentlichen Vertreterversammlung der VR Bank HessenLand eG,
die am 12. Juni 2025 Uber die Verschmelzung beschlief3t, in Textform ausgeiibt werden,

ansonsten erlischt es.

Die Wahl der vier von der Ubertragenden Genossenschaft nominierten Kandidaten in den
Aufsichtsrat der ibernehmenden Genossenschaft erfolgt in der ordentlichen Vertreter-
versammiung der VR Bank HessenlLand eG fir die erste Amtszeit unter Beriicksichti-
gung der bei der (ibertragenden Genossenschaft bis zum turnusgemafen Ausscheiden
noch bestehenden Amtszeit. Dadurch soll die Anpassung an das turnusgemalie Aus-
scheiden der Aufsichtsratsmitglieder der VR Bank HessenlLand eG erreicht werden.

§ 12 Vertreterversammlungen

Bei beiden Verschmelzungspartnern besteht die Generalversammlung in Form der Ver-

treterversammiung.

Nach der Eintragung der Verschmelzung soll in dem dann gemeinsamen Geschaftsge-
biet der verschmolzenen Kreditgenossenschaft auf Grundlage der Wahlordnung der VR
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Bank HessenlLand eG eine Neuwahl zur Vertreterversammlung der verschmolzenen Kre-
ditgenossenschaft erfolgen. Dabei soll auf Grundlage der in der Vertreterversammiung
am 12. Juni 2025 beschlossenen Anderung des § 26¢ Abs. 1 der Satzung der VR Bank
HessenlLand eG fir je volle 100 Mitglieder ein Vertreter gewahit werden.

Zur Vorbereitung und Durchfiihrung dieser Neuwahlen wird die Vertreterversammiung
der VR Bank HessenLand eG am 12. Juni 2025 entsprechend des § 2 Abs. 2 der Wahl-
ordnung die von der Vertreterversammiung zu wahlenden Mitglieder fir den Wahlaus-
schuss bestimmen. Dabei sind die von der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG fir die
Wahl in den zukiinftigen Wahlausschuss nominierten Mitglieder zu berlicksichtigen und
gemeinsam mit den auf die VR Bank HessenLand eG entfallenden Wahlausschussmit-

glieder zu wahlen.

Beide Verschmelzungspartner sind sich einig, dass die Neuwahlen rechtzeitig vor der
ersten gemeinsamen Vertreterversammiung im Jahr 20286, in der der Jahresabschluss
des ersten gemeinsamen Geschéftsjahrs 2025 festgestellt wird, abgeschlossen sein sol-

len.

§ 13 Bedingungen und Ricktrittsrecht fiir die Gbertragende Genossenschaft

Nach § 13 Abs. 1 des Verschmelzungsvertrags ist die Wirksamkeit des Verschmelzungs-
vertrags von der Erfilllung der nachfolgenden, jeweils aufschiebenden Bedingungen ab-

hangig, namlich

- Zustimmung der Vertreterversammiung der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG und
der Vertreterversammlung der VR Bank HessenlLand eG zur Verschmelzung und zum

Verschmelzungsvertrag;

- Bestellung der Herren Norbert Lautenschldager und Alexander Schagerl zu Vor-
standsmitgliedern der VR Bank HessenlLand eG;

In § 13 Abs. 2 des Verschmelzungsvertrags ist ein nur der Volksbank Lauterbach-Schiitz
eG zustehendes Riicktrittsrecht vom Verschmelzungsverirag geregelt. Diese ist berech-
tigt, innerhalb von 14 Tagen nach dem Ende der Verschmelzungsvertreterversammiung
der VR Bank HessenlLand eG am 12. Juni 2025 durch Erkldrung in Textform gegeniber
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der VR Bank HessenlLand eG von dem Verschmelzungsvertrag zuriickzutreten, wenn ei-
ner der nachfolgenden Ricktrittsgriinde erfillt ist, ndmlich:

- die von der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG nominierten Kandidaten fiir den Auf-
sichtsrat der verschmolzenen Kreditgenossenschaft wurden nicht durch die Verschmel-
zungsvertreterversammiung der ibernehmenden Genossenschaft gemal § 11 Abs. 2 b)
des Verschmelzungsvertrags gewahit;

- die Vertreterversammiung der VR Bank HessenLand eG hat am 12. Juni 2025 die
nach der Anlage zu § 3 Abs. 7 des Verschmelzungsvertrags zur Beschlussfassung an-
stehenden Satzungsanderungen nicht beschlossen.

Das Ricktrittsrecht erlischt, wenn es nicht form- und fristgerecht gegeniiber der VR Bank
HessenlLand eG erklart wurde.

§ 14 Verschmelzungsbeschllsse und Wirksamwerden

Nach § 14 Abs. 1 des Verschmelzungsvertrags soll die Beschlussfassung iber die Ver-
schmelzung zuerst in der Vertreterversammiung der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG
am 28. Mai 2025 und anschlieffend in der Vertreterversammlung der VR Bank Hessen-
Land eG am 12. Juni 2025 erfolgen. Zudem wird in § 14 Abs. 2 des Verschmelzungsver-
trags klargestellt, dass die Verschmelzung mit Eintragung in das Genossenschaftsregis-
ter des Amtsgerichts Giellen wirksam wird.

§ 15 Flexible Schlussbilanz und Verschmelzungsstichtag

§ 15 des Verschmelzungsvertrags enthalt fir den Fall, dass die Verschmelzung nicht bis
zum 31. Dezember 2025 in das Genossenschaftsregister der ibernehmenden Genos-
senschaft in Giellen eingetragen worden ist, eine sogenannte fiexible Anpassung des
Stichtags der Schlussbilanz bzw. des Verschmelzungsstichtags.

§ 16 Kosten und Steuern

§ 16 enthalt Regelungen zu den Kosten der Verschmelzung und deren Verteilung im Fall
des Scheiterns der Verschmelzung gleich aus welchem Rechtsgrund.
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£ 17 Hinweise des Notars

Der Notar ist seinen ihm obliegenden Belehrungspflichten nachgekommen. Die Inhalte

der Belehrung gehen im Einzelnen aus dem Verschmelzungsvertrag hervor.

§ 18 Durchfihrungsvollmacht

Die im Verschmelzungsvertrag unter § 18 festgelegten Notarangestellten, und zwar
jedelr einzein unter Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB, wurden bevoll-
maéchtigt, die zur Durchfihrung dieser Urkunde erforderlichen Erklarungen vor dem am-
tierenden Notar abzugeben, insbesondere, soweit diese zur Behebung etwaiger Bean-
standungen durch Behbrden oder Gerichte erforderlich sind.

§ 19 Schlussbestimmungen

Der § 19 enthalt die libliche salvatorische Klausel und die Vereinbarung, dass bei Unklar-
heiten und Zweifeln hinsichtlich der Auslegung bzw. der Anwendung diejenige Regelung

als vereinbart gilt, die dem gewollten am nachsten kommt.

3. Erlauterungen zum Umtauschverhaltnis

Nach dem gesetzlichen Regelfall des § 80 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 UmwG ist jedes Mitglied
der ibertragenden Genossenschaft mit mindestens einem und im Ubrigen mit so vielen
Geschaftsanteilen bei der ibernehmenden Genossenschaft beteiligt, wie durch Anrech-
nung seines bisherigen Geschéftsguthabens bei der Ubertragenden Genossenschaft als
voll eingezahlit anzusehen sind, sofern die Satzung der ibernehmenden Genossenschaft

die Beteiligung eines Mitglieds mit mehreren Anteilen zulasst.

§ 80 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 letzter Halbsatz UmwG sieht jedoch die Maglichkeit vor, von
dem gesetzlichen Regelfall abzuweichen und eine andere Berechnung der Zahl der zu
gewdhrenden Geschaftsanteile vorzusehen. Davon wird im Verschmelzungsvertrag inso-
weit Gebrauch gemacht, als den Mitgliedern der (bertragenden Genossenschaft nach
den Er&uterungen zu § 4 des Verschmelzungsvertrages fiir den Fall ein Wahlrecht ein-
geraumt wird, dass nach der Anrechnung seines Geschéaftsguthabens ein Betrag gerin-
ger EUR 50,00 verbleibt. Es kann in Textform gegenuber dem Vorstand anzeigen, die-

ses Geschaftsguthaben als Einzahlung auf einen weiteren, dann noch zu zeichnenden
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Geschaftsanteil zu verwenden. Eine Pflicht des Vorstands auf Zulassung der Zeichnung
eines freiwilligen Geschaftsanteils gemal § 15 GenG wird hierdurch nicht begriindet.

Die beteiligten Genossenschaften haben gepriift, ob im Rahmen des Umtauschverhalt-
nisses eine abweichende Berechnung der anzurechnenden Geschéaftsguthaben notwen-
dig ist. § 80 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und 2 UmwG sieht bei der Umwandlung von Genossen-
schaften grundsatzlich das Nominalwertprinzip vor. Danach ist es der vom Gesetzgeber
vorgesehene Regelfall, dass die Geschaftsanteile nicht bewertet werden. Vielmehr wer-
den die Geschaftsguthaben grundsatzlich nach ihrem Nominalwert fir die Berechnung
der zu gewahrenden Geschaftsanteile zugrunde gelegt. Eine vom gesetzlichen Regelfall
abweichende Gestaltung ist zwar méglich, rechtlich aber nicht zwingend.

Die Geschéftsguthaben der Mitglieder der Genossenschaften spiegeln die Beteiligungs-
rechte vorliegend angemessen wieder. Die beiden Kreditgenossenschaften sind wirt-
schaftlich gesund. Sowohl! im Vergleich zur Bilanzsumme als auch im Vergleich zum Ge-
samteigenkapital weisen die (ibertragende Volksbank Lauterbach-Schlitz eG keine un-
verhaltnismalig hoheren oder niedrigeren Ricklagen auf als die (ibernehmende VR
Bank HessenlLand eG. Eine von dem gesetzlichen Regelfall des § 80 Abs. 1 UmwG ab-
weichende Festlegung der anzurechnenden Geschaftsguthaben ist daher nicht ange-
zeigt.

Eine Aufstockung der Geschaftsguthaben der Mitglieder der (ibertragenden Volksbank
Lauterbach-Schlitz eG (z.B. durch Umwandlung von Ricklagen in Geschéaftsguthaben)
ist nach Uberzeugung der Vorstande der beteiligten Genossenschaften nicht sinnvoll und

widersprache den genossenschaftlichen Prinzipien.

Die Umwandlung von Ricklagen in Geschéftsguthaben ist grundséatzlich zwar méglich.
Eine Verbesserung des Umtauschverhéltnisses fir die Mitglieder der einen Genossen-
schaft ist damit aber nur verbunden, wenn eine entsprechende Aufstockung der Ge-
schaftsguthaben nicht auch der anderen Genossenschaften oder aber bei beiden erfolgt.
In diesem Fall ware eine Zustimmung seitens der — dann wohl benachteiligten — Mitglie-

der der betroffenen Genossenschaft zur Verschmelzung aber fraglich.

Darliber hinaus birgt eine signifikante Erh6hung der Geschéftsguthaben die Gefahr, dass

die Eigenkapitalbasis der Genossenschaft durch Kindigungen geschwacht wird. Insbe-
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sondere der Fonds fir allgemeine Bankrisiken dient der Absicherung des Geschaftsbe-
triebes und nicht den finanziellen Eigeninteressen der Mitglieder. Eine Erhéhung der Ge-
schaftsguthaben wiirde daher vor allem denjenigen Mitgliedern zugutekommen, die be-
absichtigen, ihre Beteiligung zu kiindigen und daher auf eine blofe Kapitalisierung der
Beteiligung der Mitglieder bzw. auf eine Beendigung der Beteiligung insgesamt hinaus-
laufen. Dies Idsst den genossenschatftlichen Fordergedanken auller Acht und wider-
spricht dem mit der Verschmelzung verfolgten Ziel, fur die Mitglieder eine dauerhaft

starke, genossenschaftliche Bank in der Region zu sichern.

VIII. Bilanzielle Auswirkung der Verschmelzung

Durch die Verschmelzung wird das Vermoégen der libertragenden Genossenschaft ein-
schliellich der Verbindlichkeiten zu Buchwerten unter wirtschaftlicher Riickbeziehung
auf den Verschmelzungsstichtag iibertragen und fortgefihrt. Insoweit werden die einzel-
nen Bilanzpositionen zunachst grundsatzlich addiert. Der erste gemeinsame Jahresab-
schluss wird zum 31.12.2025 erstellt.

IX. Steuerliche Auswirkungen der Verschmelzung

Die Ubertragung der Grundstiicke und Gebaude der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG
auf die VR Bank HessenlLand eG lGst Grunderwerbsteuer aus. Die Steuerlast ist mit ca.
1,5 Mio. Euro kalkuliert.

Dariiber hinaus bestehen keine Besonderheiten.
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Gesellschaftsrechtliche Auswirkungen der Verschmelzung

1. Wirkung der Verschmelzung

Die Verschmelzung ist jeweils sowoh| beim Genossenschaftsregister der (ibertragenden

Genossenschaft, Volksbank Lauterbach-Schlitz eG, als auch beim Genossenschaftsre-

gister der {ibernehmenden VR Bank HessenLand eG anzumelden. Die Eintragung erfoigt

zunachst im Genossenschafisregister der (bertragenden Genossenschaft und dann im

Genossenschaftsregister der ibernehmenden Genossenschaft. Dieses ist fiir beide Kre-

ditgenossenschaften das Amtsgericht Giellen, Registergericht. Das Genossenschafisre-

gister hat die Eintragung der Verschmelzung sodann 6ffentlich bekannt zu machen.

Mit der Eintragung der Verschmelzung im Genossenschaftsregister der VR Bank

HessenlLand eG wird die Verschmelzung wirksam. Die Eintragung hat gemag § 20
UmwG folgende Wirkung:

1.

Das Vermdgen der bertragenden Volksbank Lauterbach-Schiitz eG geht ein-
schlielich der Verbindlichkeiten jeweils auf die ibernehmende VR Bank
HessenlLand eG Gber.

Die Ubertragende Genossenschaft erlischt. Einer besonderen Léschung bedarf es
nicht.

Die Mitglieder der Gbertragenden Genossenschaft werden Mitglieder der iberneh-
menden Genossenschaft.

Mangel der Verschmelzung, insbesondere formelle Mangel lassen die Wirkung
der Eintragung der Verschmelzung unberihrt.

Die VR Bank HessenLand eG hat jedem neuen Mitglied unverziglich nach der Bekannt-
machung der Eintragung der Verschmelzung in Textform mitzuteilen (§ 89 UmwG):

. den Betrag des Geschéftsguthabens und des Geschaftsanteils bei der iberneh-

menden Genossenschaft;
die Zahl der Geschéaftsanteile, mit denen der Anteilsinhaber bei der bernehmen-

den Genossenschaft beteiligt ist;
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3. den Betrag der von dem betreffenden Mitglied nach Anrechnung seines Ge-
schaftsguthabens noch zu leistenden Einzahlung oder den Betrag, der ihm als
Ubersteigendes Geschaftsguthaben auszuzahilen ist.

2. Moglichkeiten der Ausschlagung der Mitgliedschaft

Wenn einzelne Mitglieder der Volksbank Lauterbach-Schlitz eG zukinftig nicht mehr an
der VR Bank HessenlLand &G beteiligt sein wollen, kénnen diese ihre im Rahmen der
Verschmelzung jeweils erworbene Mitgliedschaft und/oder die damit verbundenen Ge-
schaftsanteile an der VR Bank HessenLand eG ausschlagen.

Das Recht zur Ausschlagung hat jeder Vertreter der Volksbank Lauterbach-Schiitz eG,
wenn er in der Vertreterversammiung, die (iber die Verschmelzung mit der VR Bank Hes-
senLand eG beschlieRen soll, erscheint und gegen den Verschmelzungsbeschluss Wi-
derspruch zur Niederschrift des Notars erklart oder nicht erscheint, sofern es zu der Ver-
sammlung zu Unrecht nicht zugelassen worden ist oder die Versammiung nicht ord-
nungsgemaR einberufen oder der Gegenstand der Beschlussfassung nicht ordnungsge-
mafk bekannt gemacht worden ist.

Da der Verschmelzungsbeschluss bei der Ubertragenden Genossenschaft von einer Ver-
treterversammlung gefasst wird, steht das Recht zur Ausschlagung auch jedem anderen
Mitglied dieser Genossenschaft zu, das im Zeitpunkt der Beschlussfassung nicht Vertre-

ter ist.

Die Ausschlagung ist gegeniiber der VR Bank HessenlLand eG schriftlich zu erkidren (§
91 Abs.1 UmwG). Die Ausschlagung kann nur binnen sechs Monaten nach dem Tag er-
klart werden, an dem die Eintragung der Verschmelzung im Genossenschaftsregister der
VR Bank HessenlLand eG als bekannt gemacht gilt. Die Ausschlagung kann nicht unter

einer Bedingung oder einer Zeitbestimmung erklart werden.

Die VR Bank HessenlLand eG hat jede Ausschlagung unverziiglich in die Mitgliederliste
einzutragen und das Mitglied von der Eintragung unverziiglich zu benachrichtigen. Die

Ausschlagung wird in dem Zeitpunkt wirksam, in dem die Ausschlagungserkidrung der

verschmolzenen Genossenschaft zugeht.
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Dem ausschlagenden Mitglied steht nach den Regelungen des § 93 UmwG ein Ausei-
nandersetzungsguthaben in Hohe seines Geschaftsguthabens bei der VR Bank Hessen-
Land eG zu. Von den Ricklagen und dem sonstigen Vermogen der VR Bank Hessen-
Land eG steht dem ausscheidenden Mitglied kein Anteil zu.

Das Auseinandersetzungsguthaben ist nach § 94 UmwG binnen sechs Monaten seit der
Ausschlagung an das ausschlagende Mitglied auszuzahlen. Die Auszahlung darf jedoch
nicht vor Ablauf der Sechs-Monatsfrist nach § 22 UmwG seit Bekanntmachung der Ein-
tragung der Verschmelzung erfolgen.

Es besteht keine gesetzliche Pflicht zur Verzinsung des Auseinandersetzungsguthabens.

3. Zuklnftige Satzung der verschmolzenen Genossenschaft

3.1 Allgemeine Ausfihrungen

Mit Wirksamwerden der Verschmelzung gelten auch fiir die Mitglieder der Gbertragenden
Volksbank Lauterbach-Schlitz eG jeweils die Regelungen der Satzung der VR Bank Hes-
senlLand eG.

Die Satzung der VR Bank HessenlLand eG hat — ebenso wie die Satzung der Volksbank
Lauterbach-Schliitz eG - die vom Bundesverband der Volks- und Raiffeisenbanken e. V.
herausgegebene Mustersatzung zur Grundlage. Beide Satzungen beriicksichtigen die
aktuellen Empfehlungen, insbesondere zu den Méglichkeiten einer virtuellen oder aber
hybriden Vertreterversammiung (§§ 36a ff. der Satzung der VR Bank HessenlLand eG).
Ansonsten sind die beiden Satzungen in weiten Teilen identisch.

3.2 Unterschiede zur Satzung der Ubertragenden Genossenschaft

Die Satzung der VR Bank HessenLand eG weist gegeniiber der Satzung der Volksbank
Lauterbach-Schlitz eG die in der als Anlage beigefiigten Gegenlberstellung der beiden
Satzungen der Kreditgenossenschaften markierten Abweichungen auf.
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3.3 Geplante Satzungsdnderungen

Die Vorstande der beiden Genossenschaften haben sich im Rahmen der Verschmel-
zungsverhandlungen neben den sich aus der Umfirmierung (§ 5 des Verschmelzungs-
vertrags) ergebenden Satzungsanderungen zuséatzlich auf die in der ebenfalls als An-
lage beigefiigten Beschlussvorlage ausgewiesenen Satzungsanderungen verstandigt.
Die beabsichtigten Satzungsanderungen sollen in der Vertreterversammlung der VR
Bank HessenLand eG am 12. Juni 2025 — aufschiebend bedingt auf die Eintragung der
Verschmelzung — beschlossen werden.

XI.  Schlussbemerkungen

Sowohl die Vorstande als auch die Aufsichtsrdte der an der Verschmelzung beteiligten
Genossenschaften sind in ihren Sitzungen am 10.04.2025 nach eingehenden Beratun-
gen und Prifungen zu der Uberzeugung gelangt, dass sich die beiden Genossenschaf-
ten im Interesse des Erhalts einer dauerhaft leistungsfahigen Genossenschaft in und fir
die Region mit der beabsichtigten Verschmelzung bestméglich fir die Zukunft aufstellen
und die Verschmelzung daher den Interessen der beteiligten Genossenschaften sowie
ihrer Mitglieder, Kunden und Mitarbeitenden am besten entspricht. Sowchl die Vorstande
als auch die Aufsichtsridte der beiden Genossenschaften haben daher dem vorgelegten
Verschmelzungsvertragsentwurf einstimmig ihre Zustimmung erteilt.

Alsfeld, 08.05.2025 P P Lauterbach, 08.05.2025
| QIZ'_JI {I___x"’f'ih’/ W/ &LAL-&-\_, ¢ (L
(Ubernehmende Genossenschaft) (Ubertragende Gen&ssenschaﬁ}

Der Vorstand Der Vorstand
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Allgemeine Auftragsbedingungen

Genoverband e.V.

vom 1. Oktober 2024

1 Geltungsbereich

(1) Die nachstehenden Bedingungen gelten fir alle Prifungen und
Beratungen der Genossenschaften, die dem Verband als Mitglieder
angehdren, sowie fur alle sonstigen Tatigkeiten des Verbandes gegen-
Uiber diesen Genossenschaften, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich
in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist. Sie
gelten sinngemaR fir Auftrdge von Mitgliedsunternehmen in anderer
Rechtsform (z. B. im Fall von Artikel 25 Abs. 1 EGHGB) und von Vereinen,
die Mitglied des Verbandes sind.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen dem
Verband und der Genossenschaft herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Verband auch gegeniber Dritten zu.

2 Gegenstand, Umfang und Ausfithrung der Prifungen,
Beratungen und sonstigen Tatigkeiten

(1) Gegenstand der Priifung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit ist die zu

erbringende Leistung, nicht ein bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der

Verband Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine

Aufgaben der Geschaftsfiihrung. Der Verband ist fir die Nutzung oder

Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich.

(2) Gegenstand und Umfang der gesetzlichen Priifungen von Genossen-
schaften ergeben sich aus § 53 GenG, bei Kreditgenossenschaften
erganzend aus § 340k HGB sowie § 29 KWG und § 89 WpHG. Fir die
Konzernabschlussprifung gilt § 14 Abs. 2 PublG, im Fall der Kreditgenos-
senschaften § 340k HGB. Gegenstand und Umfang einer sonstigen
Priifung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit richten sich nach den getroffe-
nen Vereinbarungen, bei Sonderpriifungen, die durch den Verbandsvor-
stand angeordnet sind, nach dem vom Verband seinen Mitarbeitern
erteilten Auftrag.

(3) Die Prifungen, Beratungen und sonstigen Tatigkeiten werden nach
den Grundséatzen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. In
Einzelfallen kann sich der Verband anderer sachverstandiger Personen
bedienen; diese werden gemaf Nr. 8 Abs. 1 verpflichtet.

(4) Die Prufung erstreckt sich in der Regel nicht auf die Vornahme von
Einzeluntersuchungen zur Aufdeckung von unerlaubten Handlungen und
sonstigen UnregelmaRigkeiten, es sei denn, dass sich bei der Durchfiih-
rung der Prifung dazu Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist. Gegenstand der Prifung sind in der Regel auch nicht
Einzeluntersuchungen hinsichtlich der Einhaltung steuerrechtlicher und
anderer Vorschriften, z. B. des Arbeits-, Lebensmittel-, Wettbewerbs-
und AuBenwirtschaftsrechts sowie die Feststellung, ob Subventionen, Zu-
lagen oder sonstige Verglinstigungen in Anspruch genommen werden
kénnen.

(5) Die Bertiicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei be-
triebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(6) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRen-
den AuRerung des Verbandes, so ist er nicht verpflichtet, die Genossen-
schaft auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3  Mitwirkungspflichten

(1) Der Vorstand der Genossenschaft bzw. der Auftraggeber hat dafiir zu
sorgen, dass dem Verband alle fir die Ausfiihrung der Priifung bzw.
sonstiger Auftrage notwendigen Unterlagen und weiteren Informationen
rechtzeitig und vollstdndig Ubermittelt werden und ihm von allen
Vorgéangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die
Durchfiihrung der Priifung oder des Auftrages von Bedeutung sein
kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren Informationen,
Vorgéange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des Verbandes
bekannt werden. Die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber wird dem
Verband geeignete Auskunftspersonen benennen.
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(2) Auf Verlangen des Verbandes hat der Vorstand der Genossenschaft
bzw. der gesetzliche Vertreter des Auftraggebers die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Verband formulierten
Erklarung (Vollstandigkeitserklarung) in gesetzlicher Schriftform oder
einer sonstigen vom Verband bestimmten Form zu bestétigen.

4  Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber hat alles zu unterlassen,
was die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des Verbandes gefahrdet. Dies
gilt fur die Dauer des Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote
auf Anstellung oder Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote,
Auftréage auf eigene Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Verban-
des, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Un-
abhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf
den Verband, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Verband zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt. Hier-
von ausgenommen sind die gesetzlichen Priifungen gem. Ziffer 2 Abs. 2.

5 Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Verband die Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des Verbandes nur
dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Erklarungen des
Prifers auBerhalb des Prifungsberichts sind stets vorlaufig. Miindliche
Erklarungen und Auskiinfte des Verbandes aulerhalb des erteilten Auf-
trages sind stets unverbindlich.

6 Weitergabe von beruflichen AuRerungen

(1) Die Weitergabe von Priifungsberichten oder Teilen daraus, Gutachten
und sonstigen Stellungnahmen — sei es im Entwurf oder in der Endfassung
— durch die Genossenschaft bzw. den Auftraggeber an einen Dritten be-
darf der in Textform erteilten Einwilligung des Verbandes, es sei denn, die
Genossenschaft bzw. der Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Informa-
tion aufgrund eines Gesetzes oder einer behdérdlichen Anordnung ver-
pflichtet.

(2) Die Verwendung von Priifungsergebnissen oder Stellungnahmen zu
Werbezwecken ist unzulassig.

7 Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber
Anspruch auf Nacherfiillung durch den Verband. Nur bei Fehlschlagen,
Unterlassen bzw. unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Un-
madglichkeit der Nacherfiillung kann er die Vergutung mindern oder vom
Vertrag zurlicktreten, wenn ein solcher vorliegt. Die Genossenschaft bzw.
der Auftraggeber kann wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zu-
ricktreten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlas-
sen, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fur sie ohne
Interesse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen,
gilt Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss von der Genossenschaft
bzw. dem Auftraggeber unverzlglich in Textform geltend gemacht wer-
den. Nacherflllungsanspriiche nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzli-
chen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres ab dem ge-
setzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dergleichen) des Verbandes enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Verband auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der AuRerung des Verbandes enthaltene Ergebnisse in
Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten gegen-
Uber zurGckzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist die Genossen-
schaft bzw. der Auftraggeber vom Verband tunlichst vorher zu héren.
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8 Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Verband und die fur ihn tatigen Personen sind verpflichtet, Gber
Tatsachen und Umstande, die ihnen bei ihrer Berufstatigkeit anvertraut
oder bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, soweit der Verband
nicht zur Nutzung oder Weitergabe solcher Informationen befugt ist (z. B.
anonymisierte Statistiken).

(2) Der Verband wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

(3) Er erhebt, verarbeitet und nutzt Daten der Genossenschaft bzw. des
Auftraggebers im erforderlichen Mafle zur Durchfiihrung des Auftrags.
Eine darlber hinausgehende Verarbeitung und Nutzung ist dem Verband
nur im Rahmen seiner satzungsgemafRen Aufgaben (z. B. fiir statistische
Zwecke oder Darstellungen des Genossenschaftswesens) gestattet, so-
weit eine Anonymisierung der Daten erfolgt oder diese ohnehin von der
Genossenschaft bzw. dem Auftraggeber offen zu legen sind; betroffene
Daten koénnen insbesondere Jahresabschlusszahlen, Umsatze, Mitarbei-
terzahlen sein.

9 Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Pflichtprifungen des Verbandes,
gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haftungsbeschrankun-
gen, insbesondere § 62 Abs. 2 GenG bzw. § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch der Genossenschaft bzw. des Auftraggebers aus dem zwischen
ihr bzw. ihm und dem Verband bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz
eines fahrlassig verursachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus
der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit, sowie von Schaden,
die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, ent-
sprechend § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4.000.000,- EUR beschrankt. Glei-
ches gilt fir Anspriiche, die Dritte aus oder im Zusammenhang mit dem
Vertragsverhaltnis gegeniber dem Verband geltend machen sowie fir
Prifungen gem. § 89 Abs. 1 Satz 5 WpHG.

(3) Leiten mehrere Anspruchsteller Anspriiche aus einer fahrlassigen
Pflichtverletzung des Verbandes her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochst-
betrag fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehre-
ren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverlet-
zung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren auf-
einanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches, auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen
als einheitlicher Verstol, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Verband nur bis zur Héhe von 5.000.000,- EUR in
Anspruch genommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber auf
diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht fir Schadensersatzanspri-
che, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufiihren sind, sowie bei einer
schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder Gesundheit sowie bei
Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1 ProdHaftG be-
griinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt
unberiihrt.

(6) § 323 HGB und § 62 GenG bleiben von den Regelungen in Abs. 2 bis 5
unberiihrt.

10 Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungen

(1) Andert die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber nachtraglich den
durch den Verband gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk verse-
henen Abschluss oder Lagebericht, darf sie bzw. er diesen Bestatigungs-
vermerk nicht weiterverwenden. Hat der Verband einen Bestatigungsver-
merk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch den Verband durchge-
fiihrte Priifung im Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit be-
stimmter Stelle nur mit in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des
Verbandes und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Verband den Bestatigungsvermerk, so darf der Bestati-
gungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat die Genossenschaft
bzw. der Auftraggeber den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat
sie bzw. er auf Verlangen des Verbandes den Widerruf bekanntzugeben.
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11 Ergédnzende Bestimmungen fiir Beratungen und
sonstige Tatigkeiten

(1) Der Verband ist berechtigt, bei allen Beratungen und sonstigen Tatig-
keiten, insbesondere bei der Beratung in Einzelfragen wie auch im Fall der
Dauerberatung, die von der Genossenschaft bzw. dem Auftraggeber ge-
nannten Tatsachen und sonstigen Angaben als richtig und vollstéandig zu-
grunde zu legen. Der Verband hat jedoch die Genossenschaft bzw. den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtigkeiten hinzu-
weisen.

(2) Ein Auftrag (z. B. Steuerberatungsauftrag) umfasst nicht die zur
Wahrung von Fristen erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass sich
der Verband hierzu ausdricklich verpflichtet hat. In diesem Fall hat die
Genossenschaft bzw. der Auftraggeber dem Verband alle fir die Wahrung
von Fristen wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so
rechtzeitig vorzulegen, dass dem Verband eine angemessene Bearbei-
tungszeit zur Verfligung steht.

(3) Der Verband berticksichtigt bei seinen Beratungen und sonstigen
Tatigkeiten die wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und bei Hilfe-
leistungen in Steuersachen erganzend die wesentliche veréffentlichte
Verwaltungsauffassung.

12 Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Verband und der Genossenschaft bzw.
dem Auftraggeber kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit die Genossen-
schaft bzw. der Auftraggeber eine Kommunikation per E-Mail nicht
winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie etwa die
Verschliisselung von E-Mails, wird die Genossenschaft bzw. der Auftrag-
geber den Verband entsprechend in Textform informieren.

13 Vergiitung

Der Verband hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung An-
spruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Ausla-
genersatz verlangen. Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.
Die Gebiihren und Honorare richten sich nach den von den zustandigen
Organen des Verbandes festgesetzten Satzen. Der Verband ist vorbehalt-
lich einer anderen Regelung berechtigt, die Geblhren und Honorare ein-
schlieRlich des Auslagenersatzes im Banklastschriftverfahren zu erheben.

14 Gerichtsstand
Der Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.

15 Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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